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Gátoljuk meg a baleseteket!
T u d ó s ífá s  a z  E ln ö k sé g  ü lé s é r ő l  ^

Szakszervezetünk elnöksége 
m árcius 30-i ülésén elsőként a 
posta 1971. évi munkavédelmi 
helyzetéről szóló beszámolót 
tárgyalta, am elyhez kiegészítő 
jelentést szakszervezetünk  
közgazdasági osztálya készí�
tett. A  két jelentés együtt ko �
moly tanulságokat tartalmaz 
annál is  inkább, m ivel 1970- 
hez viszonyítva a három nap �
nál tú l gyógyuló üzemi bal�
esetek száma — 691-ről 731-re 
nőtt. Am i vigasztaló, hogy a 
halálos balesetek szám a v i �
szont 11-ről 5-re csökkent. Szó 
sincs arról, hogy az 5 halálos 
balesetet ne tartanánk sok �
nak. A  jó az lenne, ha egy  
sem  lenne.

Súlyos megállapítás azon�
ban, hogy a középfokú posta�
szervek jelentős részénél rósz- 
s zabbodott a munkavédelmi 
helyzet, k ivételt csupán a Deb �
receni, M iskolci, Szegedi Pos�
taigazgatóság, továbbá a Rá�
dió- és T elevízió műszaki igaz �
gatóság, a  Helyközi Távbeszélő  
Igazgatóság és a központi ja �
vítóüzem  képez. Dicsérték a 
M iskolci Postaigazgatóságot, 
m ert az 1000 főre jutó balese �
tek száma az átlagosnál jóval 
alacsonyabb. A sérülések leg�
nagyobb része a közúti közle�
kedésből és az anyagmozgatás�
ból, illetve a „házon” belüli 
közlekedésből adódott.

A beszámoló jelentés elem �
zi a postaszervek m unkavédel�
mi intézkedési terveinek vég �
rehajtását, azt, hogy jelentős 
összeget fordítottak a munka- 
körülm ények javítására. A 
balesetek m egelőzése céljából 
felülvizsgálták a gépek, beren�
dezések kezelési utasításait, 
módosították az elavult ren�
delkezéseket. Szakszervezetünk  
kezdem ényezésére m egszigorí�
tották az oszlopvizsgálatot, 
m ivel korábban oszlopdőlések �
ből súlyos, sőt halálos üzemi

balesetek származtak. Intézke �
dés történt, hogy a  m unkavé �
delm i oktatásokat biztonság- 
technikai vizsgával rendelkező, 
szakm ailag jó l képzett dolgo �
zók végezzék. A  hatásos m un �
kavédelm i propagandát szol�
gálta, hogy több helyütt, pél �
dául az RTV Igazgatóságnál, 
a Pécsi Postaigazgatóságnál 
magas színvonalú vetélkedőt 
szerveztek.

Sajnos, a forgalmi dolgozók 
munkavédelmi oktatását gá�
tolja a korszerű munkavédel�
mi szabályzat hiánya, s ezért 
a hivatalok állítják össze a 
tananyagot. Az elnökség e sza�
bályzat kiadására sürgette a 
Vezérigazgatóságot. Több igaz �
gatóságnál m unkavédelm i tan �
folyam ot szerveztek a bizton �
ságtechnikai vizsgára kötele �
zettek oktatására. A  középfokú 
postaszerveknél több m int 1000 
szakmai vezető tett sikeres 
biztonságtechnikai vizsgát.

Tény, hogy tavaly a posta �
szervek több mint 200 millió 
forintot fordítottak a biztonsá�
gosabb és egészségesebb mun�
kakörülmények kialakítására, 
a nehéz és balesetveszélyes 
munkafolyam atok gépesítésére. 
Ennek ellenére a baleseti sta �
tisztika m égsem  kedvező.

Mit állapított meg szakszer �
vezetünk Közgazdasági Osztá �
lyának kiegészítő jelentése?

Azt, hogy a szakszervezeti 
tisztségviselők, m unkavédelm i 
aktivisták lelkesen és szaksze �
rűen segítették a gazdasági ve �
zetést a m unkavédelem ben. 
Az is igaz, hogy az alapszer �
vezetek nem m indenütt élnek  
kielégítően jogaikkal. A mun�
kakörülmények jelentős mér�
tékben javultak, az új létesít�
mények, a távválasztóközpon�
tok átadásával, továbbá azzal, 
hogy 1971-ben 39 új postahi�
vatal létesült, ezeknek több �
szörösét pedig korszerűsítették.

A  forgalm i szolgálat kezelés �
gépesítésére, az egyesített- és 
hírlapkézbesítők, a  hálózat�
építő dolgozók nehéz fizikai 
m unkájának teherm entesítésé �
re is intézkedések történtek. 
További 39 hivatalnál megol�
dották a hírlapok előreszállí- 
tását a kézbesítőjárásokba, ez 
437 kézbesítő és 39 hírlapárus 
munkáját tette könnyebbé. A 
fővárosban 13 tax i naponta 48 
kézbesítőt szállít ki körzetébe 
a hírlapokkal együtt. A  hírlap �
szállításra vásároltak 359 da �
rab új gépkocsit. Több mint 
6 m illió forintot fordítottak a 
műszaki szolgálat nehéz fizikai 
m unkafolyam atainak gépesíté �
sére. Számos helyen korszerű �
sítették a világítást és a fűtést, 
a szellőzést.

Az intézkedési tervekben  
foglaltak maradéktalan meg�
valósítása, az elmaradás szá�
monkérése mind a szakmai, 
mind a szakszervezeti szervek 
részéről gyakran elmarad. Az 
elnökség szükségesnek tartja 
a gazdálkodó postaszervek ré �
szére m egállapított évenkénti 
fenntartási költségkeretek fe �
lülvizsgálását. A  Vezérigazga �
tóság ez évben 10,2 m illió fo �
rintot biztosított anyagköltség �
re, ebből a rossz állékonyságú  
távbeszélő oszlopok cseréjét 
és betongyám ozását végre le �
het hajtani. Az igazgatóságok  
feladata: megoldani az oszlo �
pok cseréjét, illetve betongyá �
mozását.

A  m unkavédelm i szem lékkel 
kapcsolatosan m egjegyzendő: a 
felelősséget sem a szakmai ve�
zetők, sem a szakszervezeti bi�
zottságok nem érzékelik eléggé, 
így sok, hely ileg  elhárítható  
hiba szem léről szem lére m eg �
ism étlődik. Egy részük felü l�
ről várja a munkát gátló bal�
esetveszélyes körülm ények fe l �
számolását. A  m iskolci gépjár �

m űszállítási üzem nél felsze �
relt olajtüzelésű kazán műkö�
déséhez a szakszervezet m un �
kavédelm i felügyelője nem  já �
rult hozzá, mert nem  üzemelt 
m egfelelően.

M egállapították: a m unkavé �
delm i őrségek jelentőségét 
több helyütt lebecsülik, nem  
is értékelik, m unkájuk első �
sorban ott jelentős, ahol csök �
kentek a  balesetek.

A  kivizsgálásnál gyakori, 
hogy m indenekelőtt a  sérült 
tevékenységét vizsgálják, v i �
szont gyakran nem  tárják fel 
a műszaki, m unkaszervezési és 
a vezetésbeni problémákat. 
Elégségesnek tartják, ha fi�
gyelmeztetik a sérültet, továb�
bá kioktatják.

A tények magúikért szólnak: 
a balesetek száma nő! Minden 
eszközzel arra kell törekedni, 
hogy a növekedést meggátol�
ják, sőt csökkenjenek a bal�
esetek.

Ezt követően az elnökség 
szóbeli tájékoztatót fogadott el 
a posta ez év i bér- és létszám - 
fejlesztési keretének elosztá �
sáról, majd egy határozatter �
vezetet, am ely szakszerveze �
tünk Központi V ezetősége, El�
nöksége, a Központi V ezetőség  
apparátusa, valam int munka- 
bizottságai feladat- és hatás �
körét rögzíti.

Tájékoztató jelentés tartal�
mazta a nődolgozók helyzeté �
nek javítására vonatkozó ren �
deletek és határozatok végre �
hajtásának eddigi tapasztala �
tait, és a további tennivaló �
kat. (Erről lapunk más helyén, 
külön cikkben számolunk be.)

Besenyei Miklós főtitkár a  
legutóbbi ülés óta végzett 
munkáról adott tájékoztatót 
Végül a bejelentésekre került 
sor. Az Elnökség a beszám o�
lókat ném i módosításokkal 
elfogadta. (B—gy)

Májusban nyit 

a Római-part

ö t  éve bontották le a régi 
Római-p'trti Postás Vízitele�
pet, hogy új épüljön a helyé�
re. Végre az elmúlt év őszén 
megkezdték a műszaki átvé�
telt, s ez év május 2-től bir�
tokba vehetik a postás dol�
gozók a valóban korszerű, 
szép üdülőt, amelyet Major 
Bélával, a vezérigazgatóság 
főrevizorával néztünk meg.

Milyen is az új ház? Föld�
szintje nagy kiterjedésű elő�
terében, a 200 férfi és 200 női 
fogasos öltöző, a 234 szekré�
nyes férfi és 126 szekré�
nyes női öltöző, a büfé 
s a Duna felőli olda�
lon 210 hajót befogadó 
csónakház. A csónakhely bér�
letekkel szekrény is jár, hi�
szen a ház az evezősök ott�
hona is.

A földszinti rész — lapos 
teteje a napozó. Az üdülő be�
tonlábakon áll, így az első 
emelet a földszint sétarészé�
nek kiegészítője. A második 
emelettől kezdődnek a szo�
bák. Itt a társalgó is televí�
zióval. Az „üdülőtorony” 
harmadik emeletétől a hato�
dikig, jelenleg legmagasabb 
épülete a Római-partnak. 
Emeletenként 11 kétágyas, 
egy pótágyas üdülőszoba, ösz- 
szesen 44. Valamennyiben 
mosdófülke s valamennyi er- 
kélyes. Minden szinten női 
és férfi tusoló. Itt van egyéb�
ként a Római-part egyetlen 
liftje is. Szerencsés adottság 
a szomszédban a Béke önki�

szolgáló étterem, ahol a be�
utaltak, víkendezők étkezhet�
nek.

Az üdülőt a Szociális Hiva�
tal üzemelteti, és a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság látja 
el a műszaki gondnoki fel�
adatokat. A gondnok egyben 
a csónakház garázsmestere, 
felesége a szobaasszony, négy 
takarítónő a főállású alkal�
mazott. A többi munkakört —

portás, ruhatáros, udvaros 
stb. — olyan postás nyugdíja�
sok töltik be, akik az evezős�
sport szerelmesei, így szak�
szerűen ellátják munkájukat.

A rendelkezésre álló szo�
bákat a hivatalok osztották el, 
a következő módon: a Buda�
pesti Postaigazgatóság két, a 
Távbeszélő Igazgatóság hat, a 
szakszervezet budapesti cso�

portjához tartozó kisebb lét�
számú postaszervek négy, a 
Postavezérigazgatóság pedig 
két szobát kapott. A vendég�
szobák száma hat. Egy-egy 
szobát kaptak a következő 
postaszervek: Anyaghivatal,
Számítástechnikai Intézet, 
Csekklesz, Kísérleti Intézet, 
Hírlapiroda, Járműtelep, Ja�
vítóüzem, Kábelüzem, Műsza�
ki Hivatal, Távíróhivatal, Szo�
ciális Hivatal, Posta Tervező 
Intézet, Épületkarbantartó 
Üzem, Budapest-vidéki Pos�
taigazgatóság, Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság, RTV. 
Igazgatóság és a postásszak�
szervezet.

A hat vendégszobával a 
vendégszoba diszpécserszol�
gálat rendelkezik, s azokat 
akár ideiglenes budapesti tar�
tózkodásra, akár üdülésre igé�
nyelhetik a vidéki postás dol�
gozók. A hivataloknak kiosz�
tott szobákhoz egységes be�
utaló űrlapokat is adnak, az 
üdülést saját dolgozóik kö�
zött a postaszervek osztják el.

Égy-egy napra postásigazol�
vánnyal mindenki igénybe 
veheti az üdülőházat, s vet- 
kőzésre öltözőfogast biztosí�
tanak. Két vendéget is lehet 
vinni, de nem célszerű, hogy 
sokan, sok vendéggel jöjjenek, 
hiszen saját és postástársaik 
pihenését teszi lehetetlenné, 
ha idegenekkel túlzsúfoljuk 
ezt a valóban korszerű, új ví �
ziotthont. (F. A.)

azdelmes, de eredm ényes évet  
hagytak m aguk m ögött a  postás 
dolgozók. A z 1971. év i m érleg az 
eredm ény m ellett szám os tanulságot 
is tartalmaz, am elyeket a  tervezés, 
a  gazdálkodás, az irányítás é s  a  vég �
rehajtás során k ell hasznosítanunk. 
A teljesítm ények a  szám ítotthoz v i �
szonyítva — kisebbek. A  tervezett 
928 m illióval szem ben a tény 879 
m illió, a  korrigált bázisnál 43 m illió �

va l nagyobb az eredm ény. A  postás dolgozók m unkája 
term ékenyebb és  hatékonyabb volt, m int az előző évben. 
A várhatónál kedvezőbb eredm ényhez jelentősen hoz�
zájárult a  nagy év  végi forgalom, am it példam utatóan  
végeztek é l a dolgozók, a  szocialista brigádok.

A beruházási tevékenység arra irányult, hogy több 
és korszerűbb összeköttetés, berendezés, valam int szo �
ciális é s  kulturális intézm ény seg ítse  a  munkát, é s  te �
gye jobbá az  é le t- é s  m unkakörülm ényeket Üzembe 
helyezték a  Lágym ányosi Távbeszélő Főközpontot. Je �
lentősebb bővítésre került sor több városban. 28 900 fő �
á llom ás szaporulattal, a  100 lakosra jutó beszélőhelyek  
szám a 8,44-re növekedett. Üj távválasztó központok lé �
tesültek, jelentősen szaporodott a  belföldi é s  nem zetközi 
áram kör-kapacitás is.

A  pos'taforgalom 1971-ben több kezelési kisgépet 
kapott, m int am ennyivel eddig összesen rendelkezett. 
K özel 400 kezelési kisgépre 15 m illió  F t-ot fordítottak. 
A z év  végén 350 ezer szekrény könnyíti a  kézbesítők  
munkáját. 53-mal növekedett a forgalm i végrehajtószol�
gálatban üzem elő gépkocsik száma.

Elkészült a  debreceni, a  pécsi, a  soproni oktatási 
épület é s  m unkásszállás, úgyszintén a Római parti üdü�
lő, hétvégi pihenő, a  200 férőhelyes Gorkij fasori óvoda, 
a PSE tornacsarnok. E létesítm ények szépek és m ara- 
dandóak, sok dolgozónak szereznek örömet, kényelm et, 
és szolgálják kulturális fejlődésünket.

A  postás dolgozók bérszínvonala 2,9 százalékkal 
em elkedett. A  szem élyi jövedelm ek növekedése 3,4- szá �
zalékos. A forgalm i dolgozók átlagbére 3,7, a  vonalfenn �
tartó és építő szolgálatban 3,6 százalék, a  .öbbi á llo �
m ánycsoportban ennél kisebb m értékben em elkedtek a 
bérek.

A z 1972. év i teljesítm ényi érték m integy 4 százalék �
kal növekszik, é s  várhatóan m eghaladja az 5,6 m illi- 
árdot. Term észetesen egyes szolgáltatásaink ennél k i �
sebb vagy nagyobb m értékben növekszenek. A létszám  
m integy 980 fővel növekszik, elsősorban, a  végrehajtó  
szolgálatban. A z irányító, valam int az adm inisztratív  
létszám  a jelen legi szinten marad! A z igazgatási tör �
zsekben, é s  m ásutt vizsgálni' kell a  jelen legi létszám �
helyzetet, s  ahol lehetséges, m unkaerőt k ell felszaba �
dítani, átcsoportosítani oda, ahol arra a  legnagyobb  
szükség van.

A népgazdaság egész területén, de a  postán is a 
jobb üzem - és m unkaszervezés és vele együtt a maga �
sabb színvonalon szervezett szocialista m unkaverseny- 
nyel való rendszeres foglalkozás a szakm ai, de a  szak- 
szervezeti vezetésnek is fontos feladata lesz  minden  
szinten. A  szakszervezeti szervek segítsék  a szakvezetők  
munkáját. A  posta dolgozói csak úgy tudják jól k i �
elégíten i az igényeket, ha m indenütt termelékenyebben,* 
m inőségileg jobb színvonalon végzik  m unkájukat. Csak�
is  Ilyen módon tudjuk a  szem élyi jövedelm eket gyor�
sabban növelni.

A  postaszervek m egtervezték az  1972. év i bérfej �
lesztési lehetőségeket, s  ennek m egfelelően a postás 
dolgozók szem élyi jövedelm e várhatóan 3,5 százalék �
kal növekszik. A  bérfejlesztés differenciáltan került 
felosztásra a postaszervek között. A jelen legi helyzet 
figyelem bevételével 2-től 4,4 százalékig terjedő fe j �
lesztést tartalmaznak a tervek. E tervekhez elkészült 
irányelvek tartalmazzák: hogyan kell felhasználni a ki�
osztott bérfejlesztési lehetőségeket. M indenekelőtt a  
Kollektív Szerződésben válla lt kötelezettségek teljesíté �
sét tartottuk elsőrendű feladatnak. A z egyik  ilyen a két 
lépcsőben tervezett új bértételek szerinti alsó határok 
elérése.

„ á p r ilis  1-től kel.1 elérni az a lsó  határokat a kézbe �
sítő  és csomagrakodó munkakörökben, novem ber 1-től, 
valam ennyi munkakörben. Ezentúl differenciálásra 10,5 
m illió  forint á ll rendelkezésre. A differenciálásnál 
alapvető szem pont legyen a jól végzett munka. Azok 
kapjanak több alapbért, akik többet és jobban dolgoznak. 
A terv szerint az év  végi részesedés az 1971. évi szinten  
várható. De ha a szám ítottnál nagyobb lesz a forgalom  
felfutása, é s  ve le  együtt a  nyereség, akkor a bér és az 
év végi részesedés is  növekszik. A szakszervezeti szer �
vek segítsék, hogy a szakm ai vezetők a bérezési és 
jutalm azási lehetőségekkel helyesen  éljenek. A  cél: 
minden anyagi és erkölcsi lehetőséget, jutalm at, k itün �
tetést azoknak adjanak, akik a legjobban dolgoznak.

Tervszerűen folytatjuk a m unkásszállók építését, a 
m egkezdett balatonfenyvesi üdülő építését, tovább nö �
veljük az óvodai férőhelyek szám át, és tovább bővül 
a budapesti sportlétesítm ény. Ezután is k iem elten k e �
zeljük a dolgozók lakásépítésének segítését, am elyre 
ez évben m integy 30 m illió  forintot használunk fel.

A  beruházás az előző év in él kisebb, d e  fontos a 
határidők betartása, ille tve  a létesítm ények határidő 
előtti üzem be helyezése. M egvalósításuk a vezetés és  
m inden postás dolgozó érdeke.

A z 1972. év  feladatai adottak és nem  könnyen tel �
jesíthetők, de ezen m úlik a posta fejlesztése és a  dol�
gozók é let- é s  m unkakörülm ényeinek javulása.

Biró Bódis József
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Munkaszervezés, mint tartalék A z  év  végi  részesedés

Mj z  évről évre  
• ■ 1 1  növekvő for- 

I f l l  galom fokozottabb 
MM 11 helytállást kíván  
MM 11 a postás dolgozók- 
MM 1 1  tói. A m anufaktu- 

• ■ S J 1  rális körülm énye- 
■  ■ ■ ■ 1  két, az állandósult 

létszám hiányt a 
törzsgárda áldo �
zatkészsége e llen �

súlyozza. A  forgalom  ennek  
ellenére nem  zökkenőmentes.

M it lehetne, kellene tenni?  
Vitathatatlan, hogy alapvető, 
x'áltozás csakis akkor képzel�
hető el, ha a népgazdaság és 
a posta anyagi lehetőségei 
m egengedik majd, hogy gépe�
sítsük, autom atizáljuk a ko�
rábban elhanyagolt forgalmi 
ágazatokat, s  megszüntetjük, 
de legalábbis m érsékeljük a 
nagyarányú létszámmozgást. 
Ara erre csak fokozatosan ke�
rülhet sor. Addig nincs más 
választás, m int a  jelenleginél 
ésszerűbben hasznosítani a 
szűkös lehetőségeket.

Pécs, D él-D unántúl „fővá �
rosa”, szédítő sebességgel fe j �
lődött az elm últ években. Ért�
hető, hogy komoly gond a pos�
tai szolgáltatás. így  például az, 
hogy a növekvő város nem  
rendelkezik elég telefonvonal�
la l, az információáramlásban  
bizony fennakadások jelent �
keznek, sok még a k ielégítet �
len, jogos óhaj, bosszúság és 
panasz.

— De nem  így októbertől — 
mondja Péter Ferenc, a Pécs 
I. sz. hivatal vezetője. — A 
tervek szerint akkor adják át 
az új távbeszélő gócközpontot.

A  régi postaépület m ellett, 
a város szívében magasodik a 
nyolcem eletes modern épület. 
A  környékén felvonulási épü �
letek, meszesgödrök, építke �
zési anyagok, kábelhegyek. De 
a bejáratnál a mozaikkövek  
már fényesre súroltak, a  lép �
csőház ragyog a tisztaságtól. 
Az első "éttiéTéten m ég a köz�
m űvesek dolgoznak. Az ebédlő, 
a mosdó és az öltözőhelyisé �
gek csinosítása folyik. Fel�
jebb szerelőkkel é s  pos�
taműszaki szakem berekkel ta �
lálkozunk. Bekukkantunk  
egy irodahelyiségbe. Nem  
túlzás: napfény, pálmák,
kényelm es m unkalehetősé �
gek. — „Persze m indez m ég  
csak ideiglenes” — mondják. 
Feljebb a Crossbar központot, 
az interközpontot, a  távíró �
autom atákat szerelik. A  har�
m adik em eleten M iskolcról ér �
kezett szerelőket igazít el a  
diszpécser.

—  A munka m eggyorsítása  
érdekében közel negyven szak �
em ber jött a Szegedi, a  Debre�
ceni és a M iskolci Igazgatóság �
tól. A  m unkaerővel sajnos még 
így is kom oly nehézségeink  
vannak. Az inform áció szerint 
az építők és  a  szerelők tudják 
tartani a  tervezett határidőt.

Az építkezés történetéről, az 
eredm ényekről és a  problé�
mákról Tóth Ernő, a  Pécsi 
Postaigazgatóság beruházási 
osztályának helyettes vezetője  
beszél: Ez nem  varázslat, ha �
nem  sziszifuszi munka. Tudja, 
hogy hány intézm ényt és vá l �
lalatot kellett koordinálni?

— 1967 végéig  történt a 
szanálás, 1968 tavaszán m eg �
kezdődött a kivitelezés. A fe l �
adat: egy nyolcem eletes épü �
let, am elyben helyet kap egy 
24 ezer kapacitású telefonköz �
pont, ezer távíróautomata, 
TGX távíróközpont, távvá �
lasztó központ, a  Rádió- és 
Televíziőm űszaki Igazgatóság 
egysége, irodák, öltözők, m os�
dók, ebédlő, olyan szinten, 
hogy kényelm es legyen több 
száz dolgozónak. 1968, 1969, 
1970, 1971, 1972 — Tóth Ernő 
az ujjaln szám olja az éveket. 
— M egfeszített, kem ény m un �
ka i Jelenleg az áttelepítés 
folyik. M ondhatnám úgy is, 
hogy „a kulcsátadás körülm é�
nyeit beszéljük meg.”

— S most néhány szót arról 
a bizonyos „koordinálásról” ! 
Hány üzem vett részt a köz �
pont építésében, szerelőm un �
kálataiban?

Tóth Ernő figyelm eztet rá, 
hogy ilyen nagyságrendű, 
kom plex munka m ég nem adó�
dott a posta történetében. A 
generálkivitelező a Baranya 
m egyei Építőipari V állalat és

A  Budapesti Postaigazgató �
ságon 1965-ben hozták létre az  
ellenőrzési és üzemszervezési 
osztályt. A  nem  túlzottan nágy 
létszámú, de jó felkészültségű  
szakem berekből álló osztály 
eddigi tevékenysége egyértel�
műen bizonyítja, hogy a szer �
vezés olyan hasznosításra vá �
ró tartalék, m ellyel különö �
sebb pénzbeni ráfordítás nél �
kül is javítható a postaforga �
lom  munkája, a tevékenység  
gazdaságossága.

A közelm últban végzett fe l �
m érések közül figyelm et ér �
dem el „A postahivatalok nyit �
vatartási idejének vizsgálata, 
különös tekintettel a  csúcsfor �
galm i időtartam alakulására”. 
A főváros 149 fe lvéte li szo l �
gálatot ellátó postahivatalában  
végzett helyzetfelm érés össze �
sítéséből kitűnt: a nyitvatartá �
si idő a területi elhelyezkedés 
és a  szolgálatot ellátó létszám

hogy csak a fontosakat sorol�
jam, a 130 közreműködő cég  
közül, am elyekkel szoros kap �
csolatba kerültünk, hát ím e: 
Posta Központi Kábelüzem, 
HÁLÉP, Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság Alközpont Üzeme, 
Komlói Távválasztó Központ, 
Ericsson Cég. társigazgatósá �
gok . . .  Az épület- és műszaki 
dokumentáció több mázsát tesz 
ki.

— Mi a további menetrend?
— Sok a problémánk! Első �

sorban unos-untiglan és  m e �
gint újból: a  munkaerő! Sze �
retnénk átállni úgy, hogy az 
előfizetők, a  pécsi telefontu �
lajdonosok észre se vegyék a 
„kattanást”. Tudni kell, hogy 
a Pécsi Postaigazgatóság m ű �
szerészei előzetesen több mint 
m ásfélezer készüléket szerel�
tek fel. Az előfizetők csak 
arra várnak, hogy a  pillanat 
m űveként „élő telefon” tu laj-

A szakszervezeti'  feladatok 
ellátása, mint minden politi�
kai-mozgalmi tevékenység, 
széles körű ismereteket kíván. 
A 12 alapszervezeti szakszer�
vezeti tanácsnak új tagjai a 
kulturális, agitációs- és pro�
paganda osztály, a szervezési 
és káderosztály közös téma�
terve alapjín vettek részt az 
oktatásban.

Ennek során összefüggő po�
litikai tenrdralókat, a szak- 
szervezetek helyét és szerepét, 
a jogokat és kötelezettségeket 
tanulták meg. A tisztségvise�
lőket így készítettük fel a tes�
tületi feladatok ellátására. Az 
oktatás, mind tartalmát, mind 
formáját és módszerét tekint�
ve egyúttal tapasztalatgyűj�
tés is volt.

A hallgatók többsége bizo�
nyította: a feladatok elsajátí�
tásának e formája igen hatá�
sos. Legalább 120 nevet kelle-

számos helyen és esetben nem  
igazodik m egfelelően a tény �
leges igényekhez. Szembetűnő, 
hogy a legtöbb hivatal az év �
tizedekkel korábban kialakult 
rendszer szerint, a hagyom á�
nyoknak m egfelelően 8—16
óra között tart nyitva. A  for �
galom a délutáni órákban csú �
csosodik, s  a  központi e lh elye �
zésű, hosszabb nyitvatartású  
hivatalok fe lé  tolódik olyan  
időpontokban is, am ikor a k i �
sebb hivatalok m ég a közönség 
rendelkezésére állanak. Ebből 
adódik, hogy az egy felvevőre  
jutó napi átlagos darabszám  
száztól négyszázötvenig terjed. 
A forgalom ésszerű lebonyolí�
tásának lényeges feltétele  a 
szükséges szám ú és m egfele �
lően képzett munkaerő. Ezen 
túlm enően azonban nem m el�
lékes az sem, hogy a „beülte �
tések” száma igazodjék a m in �
denkori forgalomhoz. Nap �
jainkra jellem ző: a gyenge
forgalmú időben gyakori a

donosai legyenek. A z avatás 
idején a hálózat teljes kapaci�
tással működik.

— És a „városon tú l” m e �
lyek  a fejlesztés bizonyítékai?

— Fonyódfürdőn m egkezd �
tük az új, korszerű postaház 
építését 13 és fé l m illió forint 
költséggel. Már jósolni is m e �
rek — m osolyog Tóth Ernő —, 
felavatására 1973-ban kerül 
sor. B efejezés előtt a 12 m il�
lióból épülő nagyatádi posta �
épület. Kisebb m éretű postát 
építünk Grerjenben és Gersela- 
kon, valam int felvevő postát: 
Dombóvárott, Kaposvárott, Fo- 
nyódligeten, Somogysámson- 
ban. Nagykanizsán és Gör- 
csönyben.

Az utcáról m ég egy pillan �
tás a nyolcem eletes, új épü �
letre a sikeres, jó munka ér �
zetével tölti el még a szem lé �
lő t is.

Marton István

ne felsorolnunk ahhoz, hogy 
senki ne maradjon ki az is�
métlődő i/éleménynyilváni- 
tásból: „Nagyon örülök, hogy 
a választás után ilyen gyorsan 
lehetőséget adtak arra, hogy 
mint tisztségviselő megismer�
jem megbízatásom célját, fel�
adataimat és a munkavégzés 
módszerét.”

A sok-sok kellemes tapaszta�
lat mellett néhány gondról is 
említést kell tenni. A tanfo�
lyamokat zömmel 3 nap alatt 
bonyolították le. Mindössze 
két helyen választották a té�
mánkénti esti okta'ísi for�
mát.

Az oktatási nyilvántartás 
rendszeresítése áttekinthető�
vé teszi az alapszervesetre 
háruló feladatokat. A felké�
szült oktatási apparátus biz�
tosítja elnökségünk határoza�
tának végrehajtását.

Kovács Ernő

belső m unkanélküliség, csúcs�
időben pedig eléggé általános 
a munkaerőhiány.

N yilvánvaló a következtetés: 
valam ennyi hivatal nyitvatar �
tási idejét indokolt felü lvizs �
gálni, a nyitvatartás időtarta �
mát pedig — az igénybevétel�
hez igazodóan — módszeresen  
összehangolni, közigazgatási 
kerületenként meghatározni.

A  kerületi nagyhivatalok  
azonos időpontban tarthatná �
nak nyitva. A  kishivatalok  
szombati nyitvatartásának in �
dokoltsága és a  vasárnapi fe l �
vételi szolgálat ugyancsak fe �
lülvizsgálatra szorul. A  szó- 
banlevő intézkedések kettős 
eredm énnyel járnának. A 
szombati és a vasárnapi nyit �
vatartás módosításával felsza �
baduló dolgozókat be lehetne  
osztani a munkanapi csúcsfor �
galmi időszakokba. A  m unka- 
szünetes napokon rendszeresí�
tett szabadnap bevezetése pe �
dig vonzóbbá tenné a postai 
m unkát és előrelépést jelent �
hetne a kéthetenkénti pihenő �
nap feltételeinek  m egterem té �
se felé.

Az „I—III. osztályú postahi�
vatalok üzem eltetésének ál�
talános gazdasági elem zése” 
cím ű tanulm ány a forgalom  
alakulásának és a tevékenység  
gazdaságosságának összefüg �
géseit elem zi. K im utatja: a 
kishivatalok jó részénél a kö�
zönség igénybevétele nem  te �
szi indokolttá a jelenlegi nyit �
vatartás te ljes időtartamát. 
M indezt abból a  szempontból 
vizsgálták, hogy a kishivatalok  
jó része korszerűsítésre szorul.

Az I—III. osztályú hivatalok  
budapesti postaforgalomnak 
csupán 8,3 százalékát bonyo�
lítják le. Mindebből követke �
zik: korszerűsítésük nem  ered �
m ényezné a forgalom  felfutá �
sát, viszont tetem es költsége �
ket jelentene. A  kishivatalok  
korszerűsítése ugyanakkor azt 
is eredményezné, hogy a gaz�
daságosan nem gépesíthető hi�
vatalok élettartam át újabb 10 
—15 évvel meghosszabbítanák, 
gyakorlatilag tartósítanák a 
korszerűtlen körülm ényeket. 
Ezzel szemben előnyt jelente �
ne ha — a forgalom átterelé �
sével —  a  m axim álisan 2-^3. 
vülam os megállónyi távolság �
ban levő, hosszabb nyitvatar �
tási idővel üzem elő hivatalok �
ba irányítanák a közönséget, 
az egyes, esetleg bezárásra ke �
rülő kishivatalok helyett.

A  IV. ötéves terv általános 
célkitűzése: a jövőben ne léte �
süljön kishivatal, csupán na �
gyon ésszerűen telepített, a 
koncentrált tevékenységet biz �
tosító, és ily  módon gazdasá �
gosan üzem eltethető postaszer�
veket hozunk létre. A  Buda�
pesti Postaigazgatóság javas �
lata szerint ezt a koncepciót 
nem csupán az új létesítm é �
nyeknél lehetne érvényesíteni. 
Érdemes lenne felülvizsgálni a 
kishivatalok telepítését, és ott, 
ahol azt a közösség érdekei 
megengedik, tehát m egfelelő  
távolságban más hivatal ta lá l �
ható, m egszüntetni a kishiva �
tal működését!

Ism ert dolog, hogy a postai 
tevékenység egy részének 
gazdaságossága különböző 
okok m iatt — nem  m egfelelő. 
Az okok között nem kis szere �
pet jászik, hogy a csom agfel�
dolgozás jelenleg: szervezete
és rendszere nem  felel* meg az 
ésszerűség követelm ényeinek. 
Az igazgatóság felm érte a cso �
m agfelvételi szolgálat helyze �
tét, s  m egállapította: néhány
kishivataltól e tevékenységet 
át kell irányítani a járatösz- 
szeköttetés és a férőhely szem �
pontjából, az erre alkalmas 
felvevő hivatalokhoz.

A. különleges feladatkört e l �
látó postaszervek ésszerű át�
szervezését ugyancsak napi�
rendre tűzték. E’ső lépésként 
elkészítették a Budapest 70. 
és 78 sz. hivatalok átszerve �
zési javaslatát. Helyesnek lát �
szik egy szervezetbe töm öríte �
ni a csom agfeldolgozást, a Bu �
dapest 70. sz. hivatalnak pe �
dig kerületi kézbesítő h ivatal�
ként kellene továbbműködnie. 
A szóban levő hivatalok szer �
vezeti felépítését és feladatkö �
rük vázlatos leírását ennek  
alapján elkészítették és a jó �
váhagyó döntés után lépnek  
azok érvénybe.

A tanulság egyértelm ű: a
munka és üzem szervezés olyan 
hasznos tevékenység, melyből 
bőségesen m enthet mindenki

Macsári Károly

Tavaly az 1970. évi ered �
m ények alapján, a postás dol�
gozók között 66,3 m illió  forin �
tot osztottak ki év  végi része �
sedésként, am i 15,6 napi bér�
nek felelt meg. A z 1971. évi 
eredm ények után csaknem  a 
tavalyi összeggel egyenlő év  
végi részesedést fizettek, s  ez  
napokban kifejezve 14,9 napi 
bérnek m egfelelő összeg. A 
napok szám szerű csökkenése 
azért nem  járt kevesebb ősz- 
szeggel, m ert az elm últ évi 
bérfejlesztés során a postán 
az 1 napi bér töm ege is  em el- 
ked-ett.

A z évközi eredmények  
alapján bizony nem  reméltük, 
hogy végső soron ennyi lesz  
az év  végi részesedés. Az 
eredm ények ilyen m érvű ala �
kulásához jórészt a  postás 
dolgozók jó munkája, szor- 
~ 'ma járult hozzá. Érdemes 
volt tehát jól dolgozni, még 
akkor is, ha néha egy-egy  
postaszervre, a m unkaerő �
gondok m iatt, több é s  na �
gyobb feladat hárult.

Most, amikor már az egjré -  
ni elosztás szabályai szerint 
mindenki m egkapta jól m eg �
érdem elt év  végi részesedé �
sét, azt kérjük valam ennyi 
postás dolgozótól, hogy az 
idei gazdasági célok realizá �
lásához m ég jobb m unkával 
járuljanak hozzá, és főleg a 
szocialista m unkaverseny kü �
lönböző form áin keresztül se �
g ítsék a posta m inőségi és  
m ennyiségi munkáját.

Az önállóan gazdálkodó kö �
zépfokú postaszervek között
— az eredm ényektől függően
— az alábbi szerint differen �
ciálódott az év végi részese �
dés napi bérekben szám olva: 
Budapesti Postaigazgatóság 
17,8; Budapest vidéki Posta- 
igazgatóság 11,1; Debreceni 
Postaigazgatóság 13,6; Miskol�
ci Postaigazgatóság 15,5; Sze�
gedi Postaigazgatóság 15,9; 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság 17,2; Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság 11; Rádió- 
és Televíziőműszaki Igazga�
tóság 16; Központi Távíróhi�
vatal 10; Központi Hírlap

Iroda 14,9; Központi Javító 
Üzem 18; PÉKÜ 22,5; Anyag�
hivatal 15,1; POTI 17 nap.

Két középfokú postaszerv a  
K ollektív Szerződés szabályai 
alapján, m ivel önállóan nem  
képzett részesedési alapot, 
csak juttatásban részesül. A 
Központi Járm űtelep 7,8; a 
Központi Kábelüzem  9 nap. 
A többi középfokú posta �
szerv az átlagot — 14,9 na �
pot — kapta.

A fenti napok szám a nem  
tartalm azza a 32 év  vagy en �
nél nagyobb postai szolgálati 
idővel rendelkezőknek év i 
egyösszegű törzsgárda-jutal- 
mát, m elyet a központi része �
sedési alapból rendeztek és 
postaszinten m integy 2 napi 
bérnek fe le l meg.

Az év  végi részesedéssel 
egyidőben fizették ki a  30 év, 
vagy ennél több postai szol�
gálati idővel rendelkező gép- 
járm űvezetők törzsgárda- 
jutalmát. A  jutalom összege 
évi 2100 forint. Ezzel az in �
tézkedéssel a posta felada �
tainak ellátását segítő újabb  
dolgozó réteg hosszú postai 
szolgálati idejét becsüljük  
meg. Horváth Kálmán

Brigádélet

A 4. számú kiadvány m in �
den egyes írása tulajdonkép �
pen a brigádvezetők országos 
tanácskozását jelzi. M egem lé�
kezik a Ganz-MAVAG azon 
munkásőreiről, akik helytáll �
nak a szocialista brigádokban, 
példát mutatnak a munkában. 
Az egyik textilgyárat a Szo�
cialista munka gyára címhez 
elsősorban a szocialista brigá�
dok segítették. Szóba kerül a 
cipők minősége, a tanuló bri�
gádtagok, s  az, hogy egy fő �
mérnök m ilyen eredm ényes 
kapcsolatot épített ki a szocia. 
lista brigádmozgalomban.

A kulturális vállalások tel �
jesítéséhez színházi, kirán �
dulási programot ajánlanak, s  
hírül adják, hogy Kaposvá �
rott m egalakul a szocialista  
brigádok klubja.

N em  re szo r tfe la d a t!
Szakszervezetünk agitációs és propagandamunkája az e l �

m últ években erőteljesen fejlődött, s érdeme: a helyi körül�
ményekhez jobban igazodóvá vált. Ezt a folyam atot segítette, 
hogy olyan jelentős feladatokhoz kapcsolódott, m int a gazda�
sági irányítás magyarázata; az elm últ években lezajlott moz�
galm i évfordulók; jelentősebb gazdaságpolitikai intézkedések; 
a III. ötéves terv feladatainak végrehajtása, a IV. ötéves terv 
sikeres indítása, a SZOT XXII. kongresszusának, szakszerve �
zetünk IX. kongresszusának előkészítése; az ott elfogadott ha�
tározatok ism ertetése és végrehajtásuk segítése; a szakszerve �
zetek növekvő szerepének értelm ezése. Ily módon az agitációs 
és propagandamunka hozzájárult az em lített feladatok, ered �
mények jelentőségének megértetéséhez.

A z MSZMP X., a SZOT XXII. és szakszervezetünk IX. 
kongresszusának szellem ében ez évben a  fő feladat; m indenek �
előtt a m unkahelyek gazdasági céljaihoz kapcsolódó ideológiai, 
politikai, gazdaságpolitikai, forgalmi és műszaki felvilágosító  
tevékenység fejlesztése. A dolgozókkal meg kell ism ertetni a 
postaszintű, középszintű és helyi feladatokat, ezek minőségi kö �
vetelm ényeit, s  azokat a nehézségeket, am elyek leküzdésére 
csak a dolgozókkal együtt vállalkozhatunk. E feladatoknak ré �
szét kell, hogy képezze a m unkafegyelem re, a  szocialista er �
kölcsre való nevelés. Olyan légkör kialakításáról van szó, ahol 
a becsületesen, fegyelm ezetten végzett m unka tekintélye, rang�
ja tovább erősödik. K iem elt feladat a céltudatos rétegpolitikai 
nevelőm unka; különösen három dolgozórétegre hívjuk fe l a  
figyelm et.

Elsősorban a szocialista cím et elért és a szocialista cím ért 
küzdő kollektívák m űvelődési céljainak segítését tartjuk fon �
tosnak. A brigádvezetői tanácskozások adják azt a tapasztala �
tot, hogy a hármas jelszó érvényesítésére készek erőfeszítéseket 
tenni. Szükséges, hogy minden üzemnél, hivatalnál a  bizal�
miak m ellett a brigádok is váljanak a politikai munka fő 
bázisává, a dolgozókra hatást gyakoroló — közvélem ényt for �
máló erővé.

Lényeges a dolgozó nők képzése. Olyan módszereket kell 
kifejlesztenünk, am elyek a helyi viszonyok, adottságok m érle �
gelésével, az egyébként is sokszor túlterhelt nődolgozókat nem  
állítják további terhek elé. Ügy kell megoldani szakmai, poli�
tikai képzésüket, továbbképzésüket, hogy tekintettel kell len �
nünk családi, munkahelyi, társadalmi funkciójukra is.

Az ifjúságpolitikai határozat szellem ében, valam int a KISZ 
VIII. kongresszus jegyében nagyobb figyelm et kell fordíta �
nunk a dolgozó fiatalság körében végzett nevelőm unkára. Elő�
térbe kerültek és kerülnek az ifjúsági klubok keretében szer�
vezett módszerek, am elyek összekapcsolják a m űvelődés és a 
szórakozás elem eit a politikai, világnézeti tudatformáló tevé �
kenységgel. Szorgalmazzuk az ifjúsági klubok létesítését.

A szervezett dolgozók szakszervezeti politikai oktatásának 
jelenlegi formáját tartjuk továbbra is az egyik leghatásosabb  
fórumnak. A munka megalapozottsága szem pontjából döntő az 
aktivisták felkészítése mindazokra a feladatokra, am elyekben  
segítségükre számítunk. A kezdeti lépéseket megtettük, többek  
között az aktivisták területi tájékoztatóival, oktatásával. A gi�
tációs- és propagandamunkánk kiem elt feladatának tartjuk az  
írásos agitációs és propagandaeszközök tudatos és tervszerű  
hasznosítását. A Postás Dolgozó mintegy 26 ezer példányban 
lelenik meg, lényegében minden második postásdolgozóhoz e l �
jut, tájékoztat az aktuális feladatokról, kérdésekről.

A  szakszervezetek központi napilapja, a Népszava, szá �
mos olyan információt tartalmaz, am ely tevékenységünkben és 
a társadalom mozgásában segít eligazodni. Százéves fennállá �
sának tiszteletére a példányszám növelésére törekszünk.

El kell érnünk, meg kell értenünk, hogy az agitáció és 
propaganda nem reszortfeladat, az minden választott szakszer�
vezeti tisztségviselőnek kötelessége. Som ogyi Szabolcs

Új létesítmény -  javuló munkakörülmények

A szakszervezeti munka segítői
Köztudott, hogy a szakszervezeteknek m ilyen lényeges a 

szerepük a szocialista gazdaság építésében. Ez a munka m in �
denekelőtt a bérből, fizetésből élő dolgozók legközvetlenebb  
érdekvédelm ét szolgálja. A dolgozók joggal teszik szóvá nem  
egy helyen a munka szervezetlenségét, a technológia elm aradá�
sát, s azt, hogy a vezetők még mindig nem  tám aszkodnak elég �
gé a  dolgozók vélem ényére, javaslatára. Éppen ezért „A szak- 
szervezetek és a vállalati gazdálkodás” cím ű m ost m egjelent 
kézikönyvet ajánljuk, hogy minden reszortfelelős tanulm á �
nyozza!

„A szakszervezeti gyermeküdültetés kézikönyve” cím ű k i �
advány tulajdonképpen az első olyan átfogó anyag, amely 
magába foglalja a gyerm eküdültetés legfontosabb ismereteit. 
Az olvasó tájékoztatást kap a szakszervezeti gyermeküdültetés 
mai színvonaláról, és segíti a szakszervezeti aktivistákat.

„A közszolgálati munkajogviszony" cím ű könyv szerzői e 
terület legjobb ismerői: arra törekedtek, hogy egységes szerke�
zetbe foglalják a munkajogi témákat, feltárják a közszolgálati 
m unkajogviszony elm életi és gyakorlati sajátosságait, társa �
dalmi, politikai tartalm át és jogi formáját.

Kádár István—Kerekes György né: A m unkásm űveltség  
és a szakszervezetek cím ű kiadvány segíti a szakszervezeti 
politikai és kulturális nevelőm unkát.

Dr. Nagy József: Mit jó tudni a  nyugdíjazás előtt? című 
füzet folytatása az előzőnek, s  tárgyalja a m unkaviszonyban  
elszenvedett üzemi baleset esetén igényelhető nyugellátások  
alapvető szabályait. Dr. Szegő Tamás: M ilyen a kártérítés a 
munkaviszonyban cím ű füzet a többi között arra ad választ, 
hogy m ilyen feltételek  m ellett, m ilyen összeg erejéig felelős a 
dolgozó áz okozott kárért. (Táncsics Könyvkiadó. A fenti ki�
adványok kaphatók a Szakszervezeti Könyvesboltban, Buda�
pest, VII., Rákóczi út 54.)

. Megfelelni a bizalomnak
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/ / Mit mondanék, ha szót kapnék...”
A Helyközi Távbeszélő  

Igazgatóság egész területét át �
fogja a szocialista brigádmoz�
galom. A dolgozók mintegy 
hetven százaléka vesz részt a  
115 brigád munkájában.

— Az idei esztendő eredm é�
nyének _ könyvelhetjük ed, 
hogy már az irányító appará �
tusban is alakult brigád. Ta�
valy néhány összevonásra ke �
rült sor, s  a brigádok szám a  
em iatt 102-re csökkent. Az 
idén aztán újabbak alakultak. 
1971-ben 90 brigád nyerte el 
a m egtisztelő szocialista címet 
— tájékoztat Egyed Ernő, a 
szakszervezeti tanács titkára.

— A közösségek képviselte �
tik magukat a szocialista bri�
gádvezetők IV. országos ta �
nácskozásain ?!

— Igen, Urban Béláné ott 
lesz.

Beszéltem a 2. számú szo�
cialista brigád vezetőjével, 
aki egyben a helyközi forgal�
mi osztály egyik rendezője.

— Mi dolga a távbeszélő- 
forgalomban egy rendezőnek?

— H á t. . .  Hozzám jönnek  
m indenféle panasszal. S 
nyom ban döntenem kell, le �
gyen az egy előfizető m eg �
nyugtatása, vagy valam ely  
műszaki hiba elhárítása. Nem, 
nem mi javítjuk a hibát, 
de a felism erése már a  rende �
ző kötelessége.

— Kezelőként kezdtem, az�
tán voltam irányító is — 
mondja. — Nagyon megszeret�
tem ezt a munkát.

— ö t  év e  a brigád vezetője. 
M ilyen a kis közösség?

—  Jókedvű, fiatal lányok és  
asszonyok — foglalja össze.
— Tizenhármán vagyunk, a  
legfiatalabb 19 éves, a  „leg �
idősebb"’ legfeljebb 35. Jól 
együtt vagyunk!

— Néhány éve  a munkaerő �
vándorlásról riasztó adatokat 
hallottam . Em legették a 
H elyközi Távbeszélő Igazgató �
ságot is.

— Nem olyan tragikus már 
a helyzet, de az osztályon  
m ost is gyakran feltűnnek új 
arcok, m ások pedig elköszön �
nek — folvtatja Urbán Béláné.
— A brigádunk stabil. Hár�
man: Kalmár Lajosné, Michel 
Erzsébet és Tóth Jolán a  bri�
gád 1959. év i m egalakulása óta 
dolgoznak. E ev-két k ivételle l a 
többiek is hét-nyolc é v e . . .  
Aki pedig újonnan kerül hoz�
zánk, itt ragad.

Pedig nem  könnyű a szol�
gálat. Aki nem  próbálta, nem  
tudja, m it jelent, ha az ember 
nem  rendelkezhet szabadon  
ünnepnapjaival, s  a  kará �
csonyt, a  szilvesztert vagy a 
húsvétot nem  töltheti szeret �

tei körében. Első a kötelesség, 
ahogy a beosztás kívánja. 
A m últ év karácsonyán éppen  
rájuk esett a választás: d e �
cember 24-én ott ültek a ké �
szülékeknél, hívásra várva. 
Most húsvétkor szabadok. 
Legfeljebb ha három évenként 
éri őket ilyen szerencse!

— Mi tagadás, nehéz körül�
m ények között dolgozunk, s  
ha szót kapnék a  brigádveze- 
tók országos értekezletén, 
nem  hallgatnám  el panaszain �
kat. M ert hiába összetartó, 
lelkes gárda a miénk, ha m á �
sutt hiányzik valaki, tőlünk  
kém ek segítséget. Eszm ényi�
nek nem  m ondható a  műszaki 
berendezés helyzete, lehetne 
korszerűbb az elhelyezésünk  
is, legalább olyan, m int a 
nemzetközi forgalm at bonyo �
lítóké. De van ennél fájóbb  
problémánk: a szabad szom �
bat hiánya.

— Bizonyára úgy van,
ahogy mondja: sok fiatal
lányt és 'asszonyt az tart 
vissza ettől a  munkától, hogy 
az egyre több m unkaterületen  
bevezetett szabad szom bat itt 
m ég csak a jövő ígérete.

— Azt is sokan és gyakran  
teszik szóvá, m iért nem kan �
nak nálunk valam ilyen pótdí�
jat a vasárnap vagy ünnep �
nap végzett m unkáért? Más 
szakm ákban ez m ár m egvaló �
su lt gyakorlat. Vajon mikor 
gondolnak ránk? — kérdezi 
Urbán Béláné a  helyközisek  
nevében.

Azt pedig tárgyilagosan e l �
ismeri: a  lehetőségek keretein  
belül anyagi é s  erkölcsi elis �
m erésükre nem  lehet panasz. 
Spk segítséget kapnak a szak �
szervezettől, az igazgatóság 
vezetőitől. Igaz, m inden évben  
elnyerték a  szocialista címet, 
rászolgáltak az elismerésre. 
Kalmár Lajosné és Tóth Jo�

lán K iváló dolgozó kitünte �
tésben részesült: de tagja volt 
már a brigádnak KISZ-titikár 
és szakszervezeti tisztségvise �
lő  is. Jelentős társadalmi 
munkát végeznek — ki a 
szakszervezetben, k,i a  KISZ- 
ben. Két k ivétellel valam eny- 
nyien érettségiztek, szakm ai 
tanfolyam okon vesznek részt. 
N yelvet is tanulnak.

— M it ajánlana a többi bri�
gádvezető figyelm ébe?

— Nagyon fontosnak tar �
tom, hogy a  szocialista bri�
gádban jó összhang alakuljon  
ki a vezető és a  brigádtagok 
között. Ez a jó m unka egyik  
alapja. A  másik: következetes 
legyen a brigádvezető, az elis �
m erésben éppúgy, mint a  kel �
lő  időben nélkülözhetetlen  
fejmosásban. V égül tailán az  
is helyes módszer, ha a bri�
gádban olyan szellem  alakul 
ki, am elyben a  munkát min �
denki hivatásának tekinti. So �
kat kell tanulni, de úgy ér �
zem, m egéri!

Hozzátartozik a  2. szám ú  
brigád portréjához, hogy nem  
sokkal m egalakulásuk után az  
egyik állam i nevelőotthonból 
patronáltak egy kisfiút. Ké�
sőbb a szociális otthonból egy 
öreg nénit segélyeztek  halá �
láig. Témában tehát nincs 
hiány: ha Urbán Béláné szót 
kajSna a szocialista brigádve �
zetők országos tanácskozásán, 
bizonyára nem  hallgatná e l 
kollektívájuk 13 esztendős 
krónikájának ezeket a  ma 
már lassan feledésbe m enő  
fejezeteit. És azt sem, hogy 
m áig is  gyakran váltanak kö �
zösen színházjegyet, látogat�
nak egy-egy tárlatra.

— Ez már olyan term észe �
tes. úgyszólván m agától érte �
tődő — teszi hozzá Urbán 
Béláné.

Gyapay D énes

„Üzenjük az országos tanácskozásra..."
Nagyon jó szocialista brigá �

dok dolgoznak a Kecskem ét 1. 
hivatalban. A . n é g y  biigáctrda^ 
posan k iteiz magáért: a?, egyik  
nyolcszoros, a másik hatszoros, 
kettő pedig kétszeres szocia �
lista  cím  birtokosa. A  leg �
utóbbi értékelésen a nyolcszo �
ros brigád ezüst, a hatszoros 
bronz m inősítést kapott.

A postás dolgozók szocialis �
ta brigádvezetőinek értekezle �
tén Kőszegi Károly, a legjobb  
brigád vezetője elm ondotta: 
sérelm esnek érzik, hogy a szo �
cialista cím ek odaítélését igaz �
gatósági szinten intézik, s nem  
a hivatalokban dől el a m inő �
sítés. (Ezen a vélem ényen le �
het vitatkozni, hiszen a  több 
m egye brigádmozgalmát átlátó 
igazgatóságok ism erete szé �
lesebb, előfordult az is, hogy 
éppen a  többiek ered �
m ényeinek ism eretében egy- 
egy brigádnak a h ivatal�
ban javasolt m inősítését 
leszállítják  egy fokkal; de 
árra is volt már példa, hogy a 
túl szerény hivatal javaslatát 
„m egem elték”, és magasabbra 
értékeltek egy-egy brigádot, 
mint ahogyan azt helyileg lá t �
ták.) A  másik, ugyancsak e l �
mondott javaslat: valam ilyen  
megoldást kell találni a rádió- 
és televíziódíjak beszedésére. 
Sok ember nincs munkaidőben 
otthon, s a postásoknak gyak �
ran az esti órákban, sőt vasár �
nap kell a díjbeszedést e lin �
tézni.

Ezek a belső gondok. Most 
Farkas Bertalannal, a kecské �
mé ti:-hivatal szb*t*tkárával és 

'Molnár Róbert kézbesítővel, a 
hatszoros szocialista kézbesí�
tőbrigád tagjával arról beszél�
gettünk, hogy a SZOT által 
rendezendő szocialista brigád�
vezetői értekezlet tém ái között 
m it látnának szívesen?

— A legfontosabb — mint 
m ondották —, hogy a szocia�
lista  versenym ozgalomban  
m egtalálják a  m ódját a  szá �
mokkal, statisztikával nem  
mérhető, de a szocialista je l �
leghez szorosan hcyjzátartozó 
teljesítm ények mérésére. Ta�
nulságul hívják a brigádnapló  
felajánlásait. 110 új lapelőíi- 
zető: ez mérhető. 36 százalé �
kos hírlap-előfizetői díj besze �
dése: ez is értékelhető. Ellen �
őrizhető, hogy sikerült -e  a 
felajánlott öt új takarékbeté �
tes m egszervezése és három- 
százezer forint betét begyűjté �
se. Az még csak-csak értékel�
hető, hogy a brigádtagok ke �
rékpárjának m ilyen az állapo �
ta, de a többi vállalás már na �
gyon is elvi, bár ezek nagyon 
is hozzátartoznak a szocialista 
jelleghez. A  jó kollektív  
együttműködés, egym ás e lv �
társi segítése, a fiatalok neve �
lése, ezek már nagyon nehe �
zen értékelhetők.

Ki tudja az év  végén szám í�
tásba venni, hogy az egyik

brigád hogyan agitálta, győz �
ködte az egyik italozó postást, 
am íg az valam it változtatott 
rossz szenvedélyén? Ki méri 
fel, hogy ünnepek előtt, diva �
tos névnapok idején hányszor 
állnak be a brigádok tagjai se �
gíteni a levelek  és lapok szét �
osztásához, hogy 10 perccel, 
negyed órával előbb indulhas�
sanak a járatok? Valóban fon �
tos lenne valam i olyan rend �
szer kidolgozása, am ely lehe �
tővé tenné a számszerű adato �
kon túl az egyre jobban ki�
bontakozó szocialista szellem  
mérését, értékelését.

A  másik kecskem éti tapasz �
talat, hogy a brigádm ozgalom �
ban egyre inkább a minőségre 
kell törekedni a brigádok ala �
kításánál, s nem  szabad a 
szám szerűséget hajszolni. Ré�
gen ebben a hivatalban tizen �
hat brigád dolgozott, most 
négy.

Ezeknek minden tagja ön �
tudatosan vállalja a feladato �
kat, jól dolgozik, részt vesz a 
politikai oktatásban stb. Azt 
javasolják: „sehol se erőltes �
sék  a brigádok szervezését, ne 
csináljanak „statisztikáért” sok 
brigádot, hanem önkéntes ala �
pon kapcsolódjanak a mozga�
lomhoz.

Az igazság valószínűleg kö �
zépen van. Gépiesen, csak a 
számokért nem  szabad m in �
denkit erőszakkal és látszatra

„ Á r v í z "  —  a  b e l v á r o s b a n

Mi történt 1972. január 25-én a Petőfi Sán �
dor utcában? Kapitány Edit, a  Kábelrendező 
csoportvezetője észrevette, hogy az istolyba  
ömlik a víz. Azonnal értesítette az illetéke �
seket. Közben Nagy Árpád, Kapitány Edit, 
Solymosi György, Várhegyi Zsuzsa — ki m e �
zítláb, ki cipőben — seprővel, lapáttal haj �
totta a vizet a m űhelyfolyosó irányába, de 
percről percre em elkedett a  vízszint. Kulcsár 
Lajosné megtudta: a Petőfi Sándor utca 3. 
előtt eltörött a Vízművek 500 m m -es nyomó- 
csővezetéke. Gyorsan kellett cselekedni.

Az istoly m ellett az erősáramú gépház. Ha 
ez vizet kap, rágondolni is rossz. Az épület �
ben üzem el — mint ism eretes — a Távíróhi�
vatal, a Tudakozó és N évsorszerkesztő és a 
Budapest 4. Postahivatal is: innen kapják az 
áramot. A folyosó másik végén a hat kazán �
ból három nagyméretű teljesen felfűtve. ez 
adott m eleget az egész épületnek. Ha vizet

kap — robban! Az emberek egy része a gép �
házat, másik része a kazánházat védte a víz �
től. Az izzó koxtöm eget a  vízbe húzták: tűz- 
telen ílették  a kazánokat.

Farkas István, Forgács Lajos fűtők, Balogh 
Antal főgépész szintén átlagon felül dolgoz�
tak a mentésnél.

A z istoly, a gépház, a  kazánház víztelenítése  
12.30-tól 14.15-ig tartott. A víz 14 előfizetői és 
15 nagyméretű álkérő kábelt tett részben 
vagy teljesen használhatatlanná. Ezt követően 
láttak munkához a Kábelfenntartó Üzem dol�
gozói. Öt csoport éjjel-nappal váltott m űszak �
ban dolgozott, összhangban a Belváros Távbe�
szélő Üzem kábelrendezőjével, hogy mielőbb 
üzembe helyezhessék a vonalakat. E m unká �
kat Oláh Dezső, Berze Ferenc és Szabó Lajos 
irányításával Kiss Imre, Pálfalvi, Táncos, 
Rancsik, Takács vezette csoportok végezték.

K iss György

„beszervezni” a mozgalomba. 
De a m ásik véglet sem  helyes, 
az, hogy a legjobbak teljesen  
spontán, versenyeznek, ha 
akarnak. így  aztán lesz négy 
többszörösen kitüntetett bri�
gád — szép látszat ez is —, a 
többiek pedig legfeljebb szur�
kolnak nekik. Az a jó — s 
nyilván így foglal állást a szo �
cialista brigádvezetők országos 
értekezlete is —, ha a szak- 
szervezet erőteljesen szervezi 
a szocialista brigádm ozgal�
mat, és nem  hagyja, hogy a 
nagy többség lemorzsolódjon, 
így  azután a szervezetten dol�
gozó, régebben közepes kol�
lektívák is felküzdik magukat 
a jobbak közé. Bizonyos, hogy 
ha nem  is mindenki, de több 
dolgozó vehetne részt Kecske �
méten is a mozgalomban, s 
eredhetne a négy, elism erésre 
méltó, többszörösen kitünte �
tett brigád nyomába. (Faludi)

Kitüntetések

Hazánk felszabadulásának  
évfordulója alkalm ából, k i�
emelkedő szakszervezeti mun�
kájukért többen szakszerve�
zeti kitüntetést kaptak.

Szakszervezeti Munkáért 
arany fokozatot K iss Ernő, 
a M iskolci Területi Szak- 
szervezeti Tanács titkára, 
Ilutflesz Pál, Budapest 62. 
sz. ph., szakszervezeti b izal�
m ija, tízszeres szocialista  
brigádtag és Egyed Ernő, a 
HTI Területi Szakszerveze �
ti Tanács titkára kapta.

Szakszervezeti Munkáért 
ezUst fokozatot Koppányi 
Rezső, a Budapest 112. sz. 
ph. vezetője, özv. Dömötör
Jánosné Zalaegerszeg 1. sz. 
ph. szakszervezeti bizalmija, 
Pós Erzsébet, a Soproni Pos�
taigazgatóság szb. kulturá �
lis, agitációs és propaganda�
felelőse kapta.

Szakszervezeti Munkáért 
oklevelet kapták: Pécsi Je-
nőné, az Oktatási Központ 
szb-titkára, Tóth László, a 
Füzesabonyi jszb-titkára, 
Cziráki Andor, Budapesti 
M ikrohullám ú Kefepont szb- 
titkára, Havasi Ede, Győr 2. 
sz. ph. szakszervezeti b izal�
mija, Nagy M ihály, a Tö�
rökbálint Járási szb elnöke.

izocialista brigádm ozgalom  legne �
hezebb, d e egyúttal legszebb hi�
vatása a nevelés, az emberformálás. 
E tekintetben a  m ozgalom  nagy utat 
tett m eg, sokat fejlődött a kezdettől, 
napjainkig. Ma m ár a postás dolgozók 
közel 40 százaléka, közülük több m int 
9000 nő vá lla lja  é s  vallja  m agáénak a 

jelszó hárm as követelm ényét, s n incs okunk szégyen �
kezni a szocialista brigádok célkitűzései é s  teljesítm é �
nyei m iatt sem . Elbizakodottság nélkü l állíthatjuk: a 
szocialista munkaverseny derékhadát azok a szakmai 
és emberi értékeket tekintve legkiválóbb dolgozók al�
kotják, akikre a sok nehézséggel küszködő posta mindig 
számíthat.

M anapság ez  önmagában sem  kevés, pedig ennél 
sokkal többről van  szó. A szocialista brigádok nemcsak  
a m ennyiségileg több és jobb m inőségű m unkateljesít �
m ényre törekszenek. E m ozgalom  éppen azért különbö �
zik minden eddigitől, m ert a  m unkát és a  m űvelődést 
egyenrangú célul tűzte ki, m ert közéleti m agatartást, 
politizáló hajlam ot és hozzáértést követel. A szocialista 
brigádok vezetőit és tagjait egészséges türelmetlenség 
és elégedetlenség jellemzi. Elégedetlenek például a 
posta belső hibáival, a munkaszervezéssel és a munka- 
módszerek korszerűtlenségével, sértik őket az anyagi 

és erkölcsi elismerésben tapasztalt igazságtalanságok, 
vagy féligazságok, az emberi magatartás hiányosságai, 
de leginkább talán önmagukkal szemben elégedetlenek.

Sok szó esik  m ostanában a kulturális vállalások  
form ális voltáról. Ebben sok az igazság, s  ezt éppen ők  
tudják a  legjobban. Belőlük fakad az az igény, hogy 
jobban m egértsék é s  form álhassák bonyolult, nem  k e �
vés feszültségtől terhes korszakunkat, szűkebb környe �
zetüket, hogy új ism ereteket szerezzenek, tartalm asab �
bá tegyék közösségi és egyéni életüket. S m ivel nem  
szűk területről van szó, elismeréssel és tisztelettel kell 
adóznunk a műveltségi színvonal emelésére irányuló 
törekvéseknek, s az eredményeknek, még akkor is, 'ia 
tudjuk, hogy holnap ennél sokkal többet kell elémiök.

A  szocialista brigádok a különböző pártoktatási 
formák, a szakszervezeti politikai tanfolyam ok talán  
legVitakészebb résztvevői. N em  k is m értékben az ő ér �
demük, hogy a  tanfolyam ok élők és népszerűek a dol �
gozók körében. Igénylik a  tájékoztatást, sok közérdekű  
kérdésről van vélem ényük. Ism eretterjesztő előadások �
ra, moziba, színháziba járnak, írókkal, m űvészekkel ta �
lálkoznak, vitatkoznak. A z általános iskolákban tanulók  
többsége szocialista brigádtag.

Erre a szintre k ellett eljutnunk, hogy m indezt ma 
m ár kevésnek érezzük, különösen akkor, ha nincs' igazi, 
az emberi szem élyiséget gazdagító tartalom  m ö �
götte. Sok jól, vagy kevésbé sikerült brigádrendez�
vény, összejövetel, egyéni válla lás kellett ahhoz, hogy 
m egértsük: a  m unka sokak szám ára hasonló, vagy  
azonos, d e  az em berek különbözők, s  tanulni, m űvelődni 
csak az egyének körülm ényeihez, képességeihez, szük �
ségleteihez miérten leh et igazán eredm ényesen. Ennek  
csak úgy van  értelm e, ha a m űvelődés követelm ényét 
nem  szükséges rossznak, nyűgnek érezzük, hanem be �
látjuk, hogy ez  ma m ár elválaszthatatlan a  korszerű  
élettől. Ezt a követelményt érzékelik a szocialista bri�
gádok, amikor nem becsülik sokra az uniformisba ■szo�
rított, formális kulturális vállalásokat. Term észetesen  

,sokl?a,l nejhezebb . a  . .hasznos é s  tartalm as önm űvelést 
m ógvalősítani, " ríűrit a m églevő itt-ott fogyatékos for �
m ákat bírálni. N em  szabad figyelm en kívül hagyni: 
azzal, hogy a szocialista brigádok dolgozótársaiknál töb�
bet vállalnak, nem kerülnek könnyebb helyzetbe. Ugyan�
úgy meg kell küzdeniük a mindennapok gondjaival, a 
munkahelyi és családi problémákkal, mini bárki más�
nak. D e éppen azért szocialista közösségek, m ert nem  
akarnak m eghajolni a gondok előtt, é s  nem  akarják ez �
zel magyarázni az igénytelenséget.

A  szocialista brigádok tagjainak m űvelődése, tar �
talm asabb életm ódja nem  öncélú é s  nem csak a  szűkebb  
közösség javát szolgálja. M indnyájan tapasztaljuk, hogy  
egész tevékenységük reflektorfényben van. A fogyaté �
kosságokat nekik nehezebben bocsátják m eg, m int 
másnak, d e  az is  igaz, hogy nem  marad hatástalan a 
jóra irányuló törekvés sem . S erre m a nagyobb szük �
ség  vian, m int valaha.

A posta munkáját, a  szolgáltatások m inőségét, a 
fejlesztés ütem ét m a több és türelm etlenebb bírálat 
éri, m int valaha. Igaz, sok m indenről nem  tehetünk, 
de az sem  volna helyes, ha a panaszok m ögött nem  
látnánk a saját hibáinkat, é s  nem  próbálnánk m e g v á l �
toztatni rajta. Szembe kell néznünk azzal, hogy a postai 
személyzet általános műveltségi színvonala, intelligen�
ciája ma nem felel meg a követelményeknek. A postás 
dolgozók 40 százaléka csak általános iskolai végzettség�
gel rendelkezik, ezen kívül közel 11 ezren nem fejezték 
be az általános iskolát. E tényeket nem lehet elhatárol�
ni a munkától.

Köztudott az is, hogy a posta történetében példát �
lan s  m a m ár ijesztő m értékeket ölt a  szakképzetlenek  
száma. Pedig a postás dolgozók nagyon jó l tudják: 
azokon a m unkahelyeken, ahol a  közönség szám ára 
olyan bosszantóan egyszerűnek és m agától értetődőnek  
tűnik a munka, szakism eretek nélkül m eg sem  lehet 
mozdulni. Ezért nem kizárólagosan a posta felelős, ie 
kívülről, másoktól hiába várunk megoldást.

A szocialista brigádok sokat, talán a legtöbbet te �
hetik  azért, hogy olyan légkört terem tsenek, am elyben  
szégyen, ha  valak i m űveletlen, ha nem  akar holnap  
több lenni em berileg és szakm ailag, m int am ilyen teg �
nap volt, s szégyen ha valaki nem ért ahhoz a m unká �
hoz, am it csinál. Nem szabad lebecsülnünk olyan hétköz�
napinak tűnő eredményeket sem, mint a türelem, az 
udvariasság, egymáis kölcsönös megbecsülése, kulturált 
megjelenés, igény az esztétikus, kellem es környezetre. 
Nem csak a szocialista együttélés szabályai, hanem  a  
posta jó hírneve, kisugárzó hatása is ezt kívánja m ind �
nyájunktól.

Fölösleges azon vitatkozni, hogy a szocialista m ó �
don dolgozni, tanulni és éln i célkitűzések közül m ely i �
k et ille ti az elsőség. M indnyájan elism erjük és  tudjuk  
—  azok is, akik a m űvelődés területén dolgoznak — 
hogy az elsőd leges a posta é s  a  postás dolgozók é let-  
színvonalának fejlődését m egalapozó, több és színvona �
lasabb munka.

Ezt viszont csak korszerű ism eretekkel, tartalm a �
sabb dem okratizm ussal, egym ás kölcsönös m egbecsülé �
sével és seg ítségével érhetjük el. Ez nem  lesz egyszerű! 
Hiszen mi talán a legnehezebb feladatra vállalkoztunk. 
Olyan társadalm at akarunk alakítani, építeni, am ely  
erősebb, anyagi javakban gazdagabb az eddigieknél és  
ugyanakkor a sokoldalúan m űvelt, kulturált em berek  
társadalm a is.

Baranyai Éva

P O S T A S  D O L G O Z Ő

H o lm iv á  tan u ln i



NŐK FÓRUMA

Ne a statisztikát szépítsék

-  a  rá te rm e ttsé g e t honorálják!

Együttes erővel
Igaz, tájékoztató jelentésként került a legutóbbi 

elnökségi ülés elé a nődolgozók helyzetének javítására 
vonatkozó rende.etek és határozatok végrehajtásának 
eddigi tapasztalatai, mégis széles körű vita kerekedett, 
igazolva: az elnökség szívügyének tekinti és kötelessé�
gének tartja ez ügyben a véleménynyilvánítást.

Tény, az hogy a kiépült nőfelelős- és nőbizottság 
rendszer új színt, kedvezőbb, közvetlenebb emberi 
kapcsolatokat hozott a mozgalomba. Az igazság ked�
véért meg kell állapítani: a nőbizottságok főként vé�
leményező, javaslattevő szerepüket töltik be, de a dön�
tések, határozatok végrehajtásának szervezésében, a 
dolgozó nők mozgósításában még keveset tesznek, te�
vékenységük főleg a rendezvények szervezésére korlá�
tozódik. Ezen kell változtatni mielőbb, s erre meg is 
van a lehetőség. Legtöbb helyen ugyanis a nőbizottsá�
gok vezetői, tagjai a választott szakszervezeti szervnek.

A Közlekedés- és Postaügyi Minisztérium a kor�
mány vonatkozó határozatához kapcsolódó irányelvek 
kidolgozásával elkésett, így e késés végighullámzott a 
Posta-vezérigazgatóságtól kezdve a középfokú postaszer�
vekig. Az irányelvek, illetve az intézkedési tervek lé�
nyegében tartalmazzák a tennivalókat, de igen általá�
nosan. Mindenekelőtt a politikai nevelőmunka, a ma�
radi nézetek és szemléletek megváltoztatása a fő fel�
adat. A választott szakszervezeti testületekben nőtt a 
nők aránya, s ez biztosíték arra, hogy helyes mederben 
follyék a dolgozó nők érdekvédelme. Vitatkozik a je �
lentés az úgynevezett „jóindulatú” véleményekkel, 
mely szerint „ne terheljük közéleti tisztséggel a nőket, 
hiszen maga a munkavállalás is elég terhes számukra, 
meg hogy a nők alkalmazása nem gazdaságos, mert 
ha gyermeke beteg, akkor helyettesítésről kell gondos�
kodni, nem szólva arról, hogy sok szociális létesítményt 
kell biztosítani részükre.”

A nőbizottság foglalkozott az egyenlő munkáért, 
egyenlő bért elvének érvényesülésével, s megállapítot�
ta: az új postai bérrendszer alkalmazásával ez év vé�
géig biztosított a bértételek alsó határainak elérése.

A rendelkezésre álló adatok tükrözik azt is, hogy 
az elmúlt évi kitüntetésekből még mindig számará�
nyuknál kevesebben kaptak nődolgozók. Az elnökség 
véleménye: ezen sürgősen változtatni kell, de ehhez a 
szakszervezeti középszervek közreműködése is fontos. 
Követendő példa: a nemzetközi nőnap alkalmából a 
Bu-vig és a Debreceni Postaigazgatóság minden nödol- 
gozója egy nap jutalomszabadságot kapott.

A szakképzés, általános művelődés növelésében 
biztosítottak a lehetőségek, ezzel élnek is a nők. A kö�
zépfokú szakképzésben évek óta több a nő, mint a 
férfi. A felsőoktatási intézményekben végzett nők 
arányszáma már nem ilyen kedvező, hiszen a gyermek- 
nevelés, a háztartási munka gondjai visszahúzó erő. Az 
egyetemi tanulmányokat folytató nők arányszáma évek 
óta azonos szintű. Az is figyelmet érdemel, hogy egy- 

■ egy tanfolyam befejezése után túl sokáig kell várakoz�
niuk arra, hogy megfelelő beosztásba kerüljenek.

A vezető munkakörben való részvételük még alsó 
szinten sem éri cl a létszámuknak megfelelő arányt. 
Pedig a vezető beosztásban jól megállják a helyüket még 
akkor is, ha ennek eléréséhez és megtartásához sokkal 
többet kell nyújtapiok, jmint a férfiaknak. Tény, hogy 
pszichü:ai 'adottságoknál fogva többet törődnek a dolgo�
zók problémáival, mint a férfi kollégák. Alaptalan te�
hát az a vélemény, hogy a nő kevésbé alkalmas a ve�
zetésre. ,

A nők munkakörülményeinek javítása a posta IV. 
ötéves tervében jelentős helyet foglal el. Több új kor�
szerű létesítmény, valamint a régiek korszerűsítése el�
lenére mégsem kielégítő a helyzet, mert zsúfoltak a 
munkahelyek, az öltözők, a mosdók és a zuhanyozók 
úgyszintén. Ma már egyre több szakvezető figye'embe 
veszi az éjszakai műszakbeosztáskor a nők családi kö�
rülményeit és a dolgozó anyákat mentesítik az éjsza�
kázás alól. Ennek ellenére mintegy 1900 nő dolgozik 
még ma is éjszakai szolgálatban.

A gyermekintézmények fejlesztése is szorosan e 
kérdéshez tartozik. Budapesten a XII. kerületi tanács�
csal 20 férőhely biztosítására köt szerződést a vezér- 
igazgatóság. Már átadták a Gorkij fasori új óvodát 200 
férőhellyel. Tárgyalnak a X. kerületi tanáccsal egy 100 
férőhelyes óvoda létesítéséről. Hasonlóak a törekvések 
Debrecenben, Szolnokon, Nyíregyházán, Pécsett, Zala�
egerszegen, Dombóvárait és másutt. Az egyedülálló 
anyák és a nagy családok támogatására megfejelő anya�
gi eszközök biztosításával évenként egyszer segélyt fi�
zetünk ki. Az alapszervezetek felmérése alapján 1971- 
ben 2163 család 5715 gyermekkel, kétmillió 286 ezer 
forint segélyt kapott. Szakszervezetünknek ez az intéz�
kedése igen kedvező visszhangra iáiéit.

A határozat végrehajtásának legfontosabb tenni�
valói közé tartozik, hogy a nők szakmai képzésére, to�
vábbképzésére a vezérigazgatóság dolgozzon ki pontos 
elképzeléseket. Vegyék figyelembe, hogy a középfokú 
oktatásban részesülő nők részére a decentralizált kép�
zési forma a legmegfelelőbb. Ügyszintén foglalkozzanak 
a gyermekgondozási segélyt igénybe vevő anyák to�
vábbtanulásának biztosításával. Fordítsanak figyelmet 
az éjszakai műszak könnyítésére, és arra, hogy a kis�
gyermekes anyákat szombat éjszakai, illetve vasárnapi 
szolgálat alól mentesítsék.

A szakszervezeti szervek széles körben is ismer�
tessék a határozatból fakadó feladatokat, s fokozott fi�
gyelmet fordítsanak arra, hogy a vezetői munkakörök 
betöltésekor a dolgozó nők ne kerüljenek hátrányos 
helyzetbe.

Nem részletezzük aprólékosan a dolgokat, hiszen a 
nőpolitikái határozatok végrehajtása az egész szakszer�
vezeti mozgalom együttes feladata.

Vezető beosztású nők hely �
zetéről, gondjairól beszélget �
tünk a postás szakszervezet�
ben. A  beszélgetés résztvevői, 
Juhász Károlyné, az Érték �
cikk H ivatal helyettes veze �
tője, Kiss Jánosné, a  Buda�
pest 72. sz. h ivatal fe lvételi 
osztályvezetője, Kolossy Gá- 
borné, az ózdi 1. sz. h ivatal 
vezetője, Pataki Klára, az RTV 
műszaki igazgatóság m unka �
ügyi osztályvezetője, vala �
m int Papp Józsefné, a  szak- 
szervezet munkatársa.

A  beszélgetés a  szokásos té �
m ák köré csoportosul. A z e l �
hangzottakat m égsem  nevez �

hetjük szokványosnak, mert a 
m unkahelyek sajátossága, a 
vezetők egyénisége' fém jelzi 
ezeket. Kezdjük talán a legiz �
galm asabb kérdéssel; hogyan 
ju t kifejezésre m egbecsülésük  
a  bérezésben? Érvényesül-e  
a  m anapság sokat hangozta �
to tt egyenlő m unkáért egyen �
lő  bért elve?

Egyenlőség...

— egyenlő bér
— M ost vizsgáljuk az új 

bérrendszert — m ondja Pata�
ki Klára. — M egállapítottuk: 
-a n ők-14: százalékkal marad �
nak e l az összdolgozók átla �
gától. Ez vonatkozik a vezető  
beosztásúakra is. Korábban 
az volt a célunk, hogy az osz �
tá ly- és csoportvezetők a tó i �
ig  alsó határát érjék el. Ez 
m egtörtént, d e a  nőknél sok �
kal több pótolnivaló volt: a 
férfiak 106, a nők 154 forint�
tal voltak az alsó határ alatt.

Az oka közism ert: egyrészt
nehezebb k ivívniuk az elism e �
rést, m ásrészt talán nem  
m inden nő elég  igényes.

— B érfeszültség az Érték �
cikk H ivatalban is  tapasztal�
ható — folytatja Juhász Ká�
rolyné. — A férfiak helyére 
kerülő női vezetők illetmé�
nye többnyire alatta marad 
elődjükének. Pozitívum  v i �
szont, hogy a gyerm ekgondo �
zási szabadságról visszatérők  
bér tekintetében nem  szenved �
nek  hátrányt.

— Ózdon öt h ivatal m űkö �
dik, három nak nő a  vezetője  
■— fűzi tovább a szót Kolossy

Gáborné. — Nálunk, az 1. sz. 
hivatalban csupa nő dolgozik, 
tehát nincs összehasonlítási 
alap. Értesüléseim  szerint 
azonban ahol férfiak dolgoz�
nak, ott magasabbak a bérek. 
Nagy gond, hogy a szükséges 
differenciáláshoz nem  rendel�
kezünk elég pénzzel, s ebben 
az igazgatóság sem  tud segíte �
ni. Egyébként minden tám oga �
tást megkapok, igazán m egbe �
csülik munkámat.

Lehet, hogy a szerencsés k i �
választás teszi, de a je len le �
vők általában hasonló tapasz �
talatokról szám olnak be.

„Látszik rajta, hogy nő“
— A m ikor már vezető be �

osztásban van egy nő, akkor 
nincs különösebb baj. De amíg 
eljut odáig, hogy észrevegyék, 
elismerjék képességeit, a 
dupláját kell produkálnia, 
mint egy férfinek — mondják  
egybehangzóan.

— M ielőtt beállítják — 
hangsúlyozza Kiss Jánosné,

■— minden férfinek felajánlják 
a posztot és ha senki sem vál�
lalja, akkor gondolnak csak 
a számításba jöhető nőkre. 
Szerintem  még egy generáció 
kell ahhoz, hogy a férfiak két �
ségei eloszoljanak a nők veze �
tő képességeit illetően.

— Sokszor bizony az is e l �
hangzik — folytatja Juhász- 
né —, hogy „ez az asszony 
még szülhet is, nevezzük ki 
inkább a férfit.” És ki is ne-, 
vezik, m ég akkor is, ha szeré �
nyebb képességű, m int a nő, 
m ert az biztos, hogy szülni 
nem  fog, a  gyerm ek ápolására 
sem  lesz gondja.

—  Tény, hogy m indenért 
jobban m eg kell dolgozni, 
m int a férfiaknak. Ha egy nőt 
bírálnak, nem  azt mondják, 
hogy „rossz mérnök”, vagy 
„rossz főnök”, hanem „látszik 
rajta, hogy nő”. Ha bérekről 
van szó — szakszervezeti 
tisztségviselőtől hallottam  ezt 
—, ilyesm i is elhangzik: „mi�
lyen  szép fizetése van, pedig 
nő.”

— A z im ént elhangzott, 
hogy a már vezető beosztás�
ban lévők egyenesben vannak. 
Ehhez azért hozzátenném , 
hogy a  női vezető állandó ref�
lektorfényben, a figyelem ke�
reszttüzében dolgozik. Ha fá�
radt és türelmetlen, nyomban 
kész az ítélet. Ez m ég olyan  
hivatalban is elhangzik, ahol 
a felső  vezetésben is képvisel �
ve van a „gyengébb” nem  — 
fejtegeti Kiss Jánosné.

Azonos feltételeket 
teremteni!

Lehet, hogy furcsán hat, 
egyesek tatán öndicséretnek  
m inősítik, m égis nyugodtan 
idézem  ism ét Pataki Klárát: 
megítélésen^ szerint a nők hű�
ségesebbek a munkahelyhez. 
Hogy aztán a nyugalom ra va �
ló  törekvés vagy az újtól va �
ló  viszolygás ju t-e  ebben ki�
fejezésre, h irtelenében nem  
tudnám megm ondani. B izo �
nyos viszont, hogy higgad �
tak és  ennek igen sok előnye  
van. Á ltalános tapaszta �
la t az is, hogy áldozat�
készek. Jellem ző erre a m oz �
galm i munkában való rész �
vételük, lelkes segítőkész �
ségük. Feltétlenül dicséretre 
m éltó, hogy a sok terhet v ise �
lő  családanyák közül is m ilyen  
sokan vállalják  a továbbtanu �
lást.

Ezzel kapcsolatban elhang �
zik néhány javaslat is. Meg�
szívlelendő közülük: a gyer�
mekgondozási szabadságon lé�
vőknek tegyék lehetővé a 
szaktanfolyamra való beirat�
kozást. A  tanulás ugyanis 
döntő feltétele az egyenjogú �
ság érvényesülésének. Az 
egyenlő feltételek  m egterem �
tésének, am ely viszont alapja 
annak, hogy a nők kinevezésé�
vel ne a statisztikát akarják 
szépíteni, hanem a tényleges
rátermettséget honorálják.

A tanulás segítése és a  szo�
c iá lis problémák m ind tökéle �
tesebb orvoslása volt a  be �
szélgetés utolsó kérdése.
Mert lehetetlen a nők
helyzetérőd vitatkozni anél�
kül, hogy szóba ne ke �
rülne a postai szolgálat n é �
hány nehézsége, főként a va �
sárnapi munka. Valaki a sza �
bad szom bat bevezetését sür �
gette, m ire a  beszélgetés má�
sik résztvevője csendben m eg �
jegyezte, hogy először a szabad 
húsvétot, a szabad karácsonyt, 
a vasárnapi pihenést kellene 
biztosítani. Joggal kifogásolva, 
hogy az ünnepnapi szolgálat 
túlzott igényeket is kielégít. 
(A tényleges igények teljesí �
tésének szükségét senki sem  
vonta kétségbe.)

A beszélgetés elején Kiss 
Jánosné mondotta: m ég egy
generáció k ell ahhoz, hogy a 
férfiak elism erjék a nők 
egyenlő képességeit.

— Egy generáció azért már 
nem  kell hozzá — véli Juhász 
Károlyné. — Lehetetlen nem 
észrevenni, hogy tisztelik és 
elismerik bennünk a tudást.

Ez utóbbi szem lélet általá �
nossá válásában nagy szerep  
jut a szakszervezeti tisztségvi�
selőknek, a  politikai m unká�
nak.

Lukács Mária

N ők  k lu b ja
Néhány héttel ezelőtt a kü �

lönböző hivatalok nőfelelősei 
levelet kaptak, am elyben a 
többi között ezt olvashatják:

„A Postás Művelődési Köz�
pont már évek óta kísérlete�
zik nöklub létrehozásával, de 
mert nem volt meg az a lel�
kes nőfelelős gárda, akikre 
számít hátunk, fáradozásunk
nem járt sikerrel. Szakszerve�
zetünk Elnöksége egyik fő 
feladatunkká tette, hogy 1972- 
ben létrehozandó új nőklub a 
budapesti postásnők fórumává 
válhasson. . .”

A körlevél néhány elképze �
lést is  tartalmazott az elkövet �
kezendő időszak programjáról, 
majd felhívta a  cím zetteket, 
hogy ötleteivel, tanácsaival se �
gítse a  szervezőket.

A  felhívás visszhangra ta �
lá lt szaktársnőinknél ez ért �
hető, m ert ki nem  akar egy  
kicsit a  hétköznapok ism ét�
lődéséből, a m unka és a csa �
ládi feladatok monotonságá- 
ból társaságba m enni, be �
szélgetni, s közben m ég hasz �
nos ism ereteket is  szerezni.

A nőklub az em lítettek  
m ellett még egy lehetőséget 
rejt magába: összegyűjtheti a 
főváros területén dolgozó és 
élő sok ezer magános lányt és 
asszonyt, hogy közösséget te �
rem tsenek számukra. Bizony 
még a legkényelm esebb ott �
hon, vagy legm odernebb szál�
lás is sivárrá lesz szom bat es �
te, ha az em ber egyedül m a �
rad. De miért maradjon egye �
dül, ha az érdeklődésben, h i �
vatásban legközelebb álló, a 
szaktársnője is hasonló hely �
zetben van — tessék össze �
jönni és szórakozni.

Ezt tette az a húsz-egyné- 
hány nő is, aki a Szociális Hi�
vatalból, a Tudakozóból, a 4- 
es és 62-es hivatalból és az Er�
zsébet Távbeszélő Központból 
gyűlt össze m árcius 14-én a 
M űvelődési Központ elegáns 
és kellem es zöld term ében egy 
kis „dumcsira” Jókai Anna 
írónővel. Inkább ilyen, nem  
irodalmi kifejezéssel helyes 
meghatározni azt a  barátnői 
m eghitt hangulatot, ami hamar 
kialakult a részvevők között. 
Kötött tém a nem volt, szó 
esett a nők helyzetéről, meg 
irodalmi problémákról, szóval 
ahogy régi barátnők beszélget�
nek, csevegnek az élet külön �
féle esem ényeiről és jelensé �
geiről. Ügy tervezték, hogy fél
6-tól 7-ig maradnak együtt, de 
csak 9 órakor m ertek a  rende �
zők arra célozni, hogy más a l �
kalom m al folytassák a társal�
gást.

Azonnal elhatározták, hogy 
április 17-én ism ét találkoz �
nak, ekkor Domonkosné dr. 
Krusnányák Magdolnával, a 
lakás- és bérrendezésről fog �
nak társalogni. Májusra is 
van programjuk: a főzés. A  
jelszó: hozzon mindenki egy
jó recep tet. . .  A  háziasszonyi 
tisztet ekkor Zsámboki Anna, 
a Szociális H ivatal igazgató- 
helyettese, a Nőklub egyik  
lelkes szervezője tölti be.

Búcsúzásnál az est vendégei 
nemcsak a maguk áprilisi 
m egjelenését ígérték, hanem  
néhány kolleganőjük csatlako �
zását is. R em élhetőleg így bő�
vül majd a postások Nőklub �
ja. Aki olvasóink közül bővebb  
információt akar, az hívja fel 
a 228—266-os telefonszámon 
Józsa Ágnest.

A Postás M űvelődési Köz�
pont még egy jelentős kultu �
rális esem ényéről kell beszá �
molnunk: a budapesti Bolgár 
Kulturális Központtal, a VI. 
kerületi tanáccsal karöltve 
Aranyháló cím m el m egrendez �
ték Nagy László K ossuth-díjas 
estjét, ahol a költő a bolgár 
irodalomból készült m űfordí�
tásai szerepeltek a Thália 
Színház két m űvészének to l �
mácsolásában. A jól sikerült 
és nívós est hozzájárult ah �
hoz, hogy m űvelődési házunk 
egy-egy kitűnt rendezvénnyel 
a főváros jelentős kulturális 
esem ényeinek színhelye le �
gyen. (V. E.)

Automata posta
Szolgáltató automatákkal ellá�

tott postát adtak át a szovjet Vil- 
niuszban. A gépek borítékot, le�
velezőlapot, levélpapírt és bélye�
get árusítanak, valamint ajánlott 
leveleket vesznek íel. Van ott in- 
terurbán és városi telefon, vala�
mint pénzváltó automata. A ko�
rábbi öt dolgozó helyett ma mind�
össze egy ügyeletes van a posta- 
hivatalban, aki ügyel az automa�
tákra és táviratokat vesz fel. A 
vilniuszi szakemberek most egy 
automata távírón dolgoznak. Se�
gítségével az ügyfelek maguk 
küldhetik el távirataikat. (APN)

Hat hónap óta találkozunk  
rendszeresen hetente — pince �
klubügyben. Lelkes támoga�
tónk, Szarka György, a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
szakszervezeti tanács titkára 
is. Az elképzelések lassan for�
m át öntenek, s  úgy tűnik, 
vágányon vagyunk. A felh í�
vás óta a budapesti postás fia �
talok egyre-m ásra érdeklőd �
nek, telefonon és levélben, és 
felajánlják közreműködésüket.

Számos postaszervtől kaptunk 
erkölcsi és anyagi támogatást. 
Jelenleg a PÉKÜ KISZ-tag- 
jai és a  40 alapítótag van nagy 
munkában. A PÉKÜ ugyanis 
m űszaki tám ogatást biztosit 
az Ifjúsági Pinceklub létesí �
tésére. Nincs m essze az idő, 
amikor a Benczúr utcában, a 
m űvelődési központban m eg �
lesz a pinceklub.

Szedő Gábor

Tizennégy nő vitája egy férfival
„A világpolitika időszerű kérdései’» c. foglalkozáson vettünk részt 

e hónapban a Budapest Vidéki Postaigazgatóságon. A téma: „Kom�
munizmus épül a világ egyhatodán” — tehát a Szovjetunióról beszél�
getnek. Az egynemű csoportban- 15 lány és egy asszony hallgató van, 
közülük az egyik beteg. A férfi előadó mellett hallgattam a beszél�
getést.

Hegedűs Mihály több mint tíz éve oktat különböző szinteken. E 
foglalkozáson is bebizonyosodott: éppen a lazább alsóbb fokú szak- 
szervezeti oktatás igényli a legjobb, legrutinosabb előadót. Hiszen 
más szemináriumokon, például a pártoktatásban, a hallgatók előre
megkapják az anyagot, maguk is készülhetnek. Itt, bár előre meg�
mondják, hogy legközelebb miről lesz szó, az előadó fölkészültségén, 
a vitaindító bevezetőn és a levezetésen múlik, hogy mennyire tudja 
aktivizálni a hallgatókat.

S e légkörben mindenki figyel a bevezető előadásra. Nem is egy�
szerű téma ez. Az életből, a lapokból, a televízióból, magánbeszélge�
tésekből, társasutazásokról sok ismeretanyag van a hallgatóknak. 
Nem egyszerű újat, érdekeset mondani a Szovjetunióról. S éppen ezt 
használja ki az előadó: mindenki által tudott tényekre hivatkozva ál�
talánosít, foglalja egységbe a lényeget.

A cári Oroszország elmaradottságát mindenki ismeri. Néhány 
gondolat Lenin elméletéről, az egy országban megvalósítható forrada�
lomról, s már 1917-nél vagyunk. A Szovjetunió gazdasági és politikai 
fejlődésének rövid összefoglalása. A második világháború, az ezt kö�
vető esztendők. A Szovjetunió ma, s végül világpolitikai szerepe, 
harca a békéért, s már a mában vagyunk, tehát a ma égető kérdései�
re lehet választ kapni a beszélgetés során. A

Zatmáry Gézáné, a számviteli osztályról a XX. kongresszus kap�
csán kérdezi: Mit értünk a pártélet lenini normái alatt? Nagy Ernőné, 
a pénzügyi osztály dolgozójának kérdése: Ma is érvényes-e a XX. 
kongresszus értékelése, Sztálin szerepéről? Zakariás Edit: Hogyan
alakul a szocialista országok és a Szovjetunió viszonya ma, mi a 
helyzet Románia és a többi szocialista ország együttműködésével? 
Csikár Gézáné a vázolt békepolitika és a pakisztáni háborúban elfog�
lalt és az Indiát támogató szovjet álláspont összefüggéseit feszegeti. 
Katona Sándorné, a párt demokratikus centralizmusa, és. a pártveze�
tők személyi felelőssége iránt érdeklődik, míg Nagy Sándorné a 
pártszerű kritika ismérveit próbálja tisztázni.

A fölvetett kérdések éppen azt példázzák, hogy a Társadalmunk 
Időszerű kérdései forma az időszerű kérdésekre fordítja a figyelmet. 
Kimondva vagy kimondatlanul a vitatott témák nagyon is a mára, a 
kérdezőkre, vagy éppen a hivatalra jellemzőek. Azokat a kérdéseket 
feszegetik, amelyek a mindennapi életben, a beszélgetések során fel�
merülnek. Azt próbálják tisztázni, hogy a pakisztáni háború során ki 
volt az agresszor és kit támadtak meg? Kinek az oldalán állt a Szov�
jetunió, a támadó vagy az elnyomott harcát segítette? Természetes, 
hogy a beszélgetés során a valóságos pakisztáni helyzet, a bengál nép 
elnyomása, fölszabadító harca és ennek támogatása domborodik ki. 
Sok szó esik éppen a XX. kongresszus kancsán a pártról, a pártélet�
ről. a pártvezetőkről, a kritikákról, a pártáiét lenini normáiról. Ter�
mészetes, hogy mindenki elsősorban a magyar pártra gondpl, vagy 
éppen saját pártszervezetére, s azt is vizsgálja, amikor a szovjet 
pártkongresszusról és hatásáról van szó, hogy a mi pártéi etünk ben 
hogyan tükröződik annak pozitív hatása, mi hogyan tartjuk be a 
normákat.

Az előadó a pártszerű kritika kapcsán azt fcitegetl, hogy meny�
nyire visszatetsző, ha valaki a hivatalban a folyosón, a szobákban 
mást mond. és ..hivatalosan»’ taggyűlésen, vagy más értekezleten en�
nek az ellenkezőiét. Persze mindenki erre a hivatalra, erre a folyosó�
ra és a saját értekezletére gondol. Talán a fejekben meg is fogal�
mazódik egy-egy név, annak a neve, aki így tesz, vagv ellenkezőleg, 
azé. aki ismert arról, hogv nyugodtan, meggondoltan, elvi alánon vé- 
Jeménvét esetleg kritikáiét is nvugodtan. bátran elmond la nvilvános- 
ság előtt. így kialakul a vélemény: mi is a nártszerű bírálat.

T iz e n e g y n é h á n y  e m b e r  m o n d ta  e l g o n d o la ta it ,  v á la sz t k a p o t t  kér�
déseire, s s z e rz e tt új is m e re te t .

(-f-a)
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B ellák Tiborral, a  rikkaincs- 
királlyal ülök szem től szembe. 
Állítólag ő a legnagyobb „me�
nő” e szakmában.

—  N em  bántja, hogy rik �
kancsnak nevezem ?

— Egy cseppet sem  — vá �
laszolja nevetve. — Végtére 
akárhogy is szépítem, az va �
gyok, örökösen j árok-kelek,
kiabálok, mert másképpen  
nem tudnám eladni az újsá �
gokat.

B ellák Tibor viszonylag ké �
sőn, 30 éves korában kapta 
hóna alá az újságkötegeket. 
Korábban szabó, később pedig 
a M agtermelő V állalat fe l �
ügyelője volt. 1956-ban került 
a Hírlap Üzemhez, mozgó�
árusnak osztották be, Népsza �
vát kellett eladnia.

— Legsikerültebb fogást a
totózókban csináltam , s így 
hamarosan első lettem  a 
Népszava árusok között. Em �
lékszem, egy pár cipőt kap �
tam  ajándékba — szimbólum �
ként a  sok talpalásért — a 
szerkesztőségtől. »

Nyugtalan emberként ism e�
rik, aki nem  tud egy helyben  
maradni. 1957-ben állandó 
elárusítóhelyet kapott a Ba �
ross téren, s  bár itt sem  val �
lott szégyent, néhány hónap�
pal később mégis átkérte ma�
gát mozgóárusnak. A Keleti 
pályaudvar csarnoka lett az

A z újságok harsonásai

otthona. Négyszeres szocialista 
brigádtag.

— Csak nyaranta leszek  
hűtlen a K eletihez, ilyenkor 
a Balaton partjára irányíta �
nak. A  hatvanas években  
egyszer 16 ezer példányt ad �
tam  el a Balatoni Híradóból, 
azóta minden nyáron lekülde- 
nek.

Rengeteget dolgozik, addig 
nem  nyugszik, m íg el nem  
adja a rábízott újságkötegeket.

— Ehhez a szakmához szív, 
kitartás és hang kell. Nem  
szabad belenyugodni a ku �
darcba, m ert szerintem ilyen  
n in cs: állítom , a  „legnehezebb” 
lapot is el lehet adni. Egyéb �
ként népszerű lapot nem  
kunszt árusítani. Ahhoz kell 
egy kis fifika, am elyikben ke�
vesebb a sláger, a  kép és a 
közérdekű cikk.

A  hangosárusítás híve, szü �
net nélkül kiabál. Bánatára, 
mert öt évvel ezelőtt meg kel�
le tt operáltatnia a hangszálait, 
az orvosok pedig egy időre e l �
tiltották a kiabálástól.

— Ahogy egy jó kereskedő�
nek beszélni kell tudni, n e �
kem  kiabálni —  de becsapni 
nem  szabad az olvasót! Egy 
eldugott hírből például nem  
illik  szenzációt produkálni.

Táskát nem hord, kizárólag 
kézből árusít. Az induló és 
érkező vonatok m enetrendjét 
talán jobban ismeri, m int az 
állomásfőnök. Hajnali fél 6- 
kor kezd, délután végez, hét �
főn és pénteken „hosszúzik”. 
A brigádban négyen dolgoz�
nak. Sokan irigylik  magas ke �
resete m iatt. Erre szokta 
mondani: „Tessék, csinálják
utánam !” Akkor persze senki 
sem  irigyli, amikor esik az eső, 
vagy hull a hó. Többször ka �
pott jutalmat, az „Asszonyok” 
című lap sikeres eladásáért

tavaly decemberben a Szov �
jetunióban járt jutalomúton.

Oláh Istvánná, immár 21 éve  
ül — és áll — a Rákóczi út 
és a  Tanács körút kereszte �
ződésében, az újságok ezrei 
között. Pillanatnyilag az A s �
toria Szállóval szemben, a 
Kossuth Lajos utcai fronton. 
Négy évvel ezelőtt költözött 
ide, korábban az Extra Áru �
ház előtt árusított. Hogy m i�
képpen lett újságárus?

— Harminc éve, hogy fe l �
jöttem Pestre. M egismerked �
tem  egy férfival, aki újságot 
árult a K álvin  téren. Hoz�
zám entem  feleségül, aztán én 
is beálltam  mellé. A  „Nyolc�
órai Ü jság” volt az első lap az 
életem ben, am it eladtam. De 
hogy azóta mennyit, azt ne 
kérdezze, mert múltkor már 
abba is belezavarodtam, hogy 
jelenleg összesen hány lapot 
árusítok.

A háború után egy ideig a 
K álvin téren volt a  standja. 
Később á tiköltözött egy sa �
rokkal arrébb. 1953-től húgá �
val, Eszik Rozáliával dolgozik, 
délután 2-kor váltják egy �
mást. Tizenkét éve, hogy fér �
je meghalt, négy gyermekét 
— két fiút, két lányt — egye �
dül nevelte fel. Amíg nem  
volt aluljáró, jól keresett. 
Azóta m eglehetősen meg�
csappant a pénz.

— Nekünk nem jött jól az 
aluljáró, az emberek igyekez �
nek túljutni a lépcsőkön, vagy 
sietnek a megállókhoz. így  
sokan elkerülik az újságárust. 
No, nem panaszkodom, de ez 
té n y . . .

A környékbeliek nem kerü �
lik  el, sokan ismerik, szere �
tik. Törzsvásárlóit név sze �
rint is ism eri, s  m ég nem  for �
dult elő, hogy ne kerítsen meg 
számukra valam ilyen fonto �

sabb, hiánycikknek számító 
újságot. Ha reggel áll m un �
kába, hajnali 4-kor kezd, és 
fé l 7, mire végez a lapok ki�
rakásával, a  „kirakattal”. Mint 
mondja: a szétrakás, a lapok  
kiforgatása legalább olyan 
fontos, m int az árusítás. Ez 
csalogatja az embereket.

— Szokott kiabálni a  stan �
don?

— Csak a napilapokat áru�
sítom hangosan, de ez is elég  
nagy baj nekem, m ert tönk �
rem ent a torkom, de némán 
mégsem ülhetek i t t . . .

ö  is szenvedélyes újságol�
vasó, persze 30 éves rutinjá �
val megérzi a lapokban a 
szenzációt. Legjobban azt sze �
reti, ha az em berek m egáll�
nak a stand előtt, nézegetnek  
és bele-bele olvasnak egy-egy  
újságba.

— Nem  sértődöm meg, ha 
vásárlás nélkül távozik vala �
ki —  mondja. — Én is ala �
posan szem ügyre veszek m in �
dent, am it megveszek.

Néhány éve van hátra a 
nyugdíjig. Eldöntötte, nem  dol�
gozik tovább: — Elfáradtam, 
hosszú volt ez a 12 év, amit 
egyedül töltöttem  a gyere �
kekkel. Ü gy érzem, rám fér a 
p ih en és. . .

Pethes Sándor

Egy év után...
Az 1971—75. évekre készült postai kollektív szerződés 

nyilvános „vizsgája” volt 'az 1972. évi februári vezérigazgatói 
beszámoló, am elyet szakszervezetünk határozatával kiegészí�
tett, és az egyes postaszervek függelékeinek végrehajtásáról 
szóló beszám olóval együtt a dolgozók m egvitattak. A  végrehaj�
tás tapasztalatai — a vitákon elhangzottak figyelem bevételé �
vel — pozitívan összegezhetők. Elöljáróban m egállapítható: az  
egységes postai szem lélet kialakítása érdekében tett intézke �
dések beváltak.

A postaszervek munkaerőgondjait enyhíti, az érintett dol�
gozók érdekeit védi az a szabály, am ely hat hónapban rög�
zítette a munkakörön k ívüli m unkavégzés időtartamát. Egyes 
postaszervek a korlátokat úgy igyekeznek átlépni, hogy kü �
lönféle munkaköröket azonosnak minősítenek.

A kollektív szerződésben eredetileg nem  szerepelt a 32 év  
és ennél magasabb szolgálati idővel rendelkezők törzsgárda- 
tagságának anyagi elismerése. Szakszervezetünk kezdem énye�
zésére ezt a kollektív szerződés kiegészítésében rendezik. (A sé �
relem  orvoslásaként az érintett dolgozók a részesedési alap 
terhére egy összegű jutalomban részesültek.)

Az új bérrendszerre való teljes áttérés folyamatban van. 
A szakszervezeti szerveknek a munkakörök között — azok  
súlya szerint —, valam int az egyes dolgozók között — a vég �
zett m unka szerinti — differenciálást az alsó határok elérésé �
vel teljesen  azonos fontosságú feladatnak kell tekinteniük. A  
jövőben fokozott figyelm et kell fordítani arra is, hogy a  
végrehajtó postaszervek besorolási jogkörét a postaigazgatósá�
gok — ahogy az sajnálatos módon 1971-ben előfordult — ne 
vonják el. A  helyi körülm ényeknek m egfelelő differenciálásra  
csak a végrehajtás szintjén van lehetőség.

A bérpótlékra vonatkozó rendelkezések általában bevál�
tak. A szerződés tovább fejlesztette a lakásépítés vállalati 
támogatását. A  végrehajtás során az a tapasztalat, hogy áz  
intézkedés, a  dolgozók lakáshelyzetének javításán túl, a  lét �
szám helyzet stabilizálását is  elősegíti.

A  függelékek végrehajtásában is a törvényesség tenden �
ciája érvényesül. Előfordult azonban — téves értelm ezés foly �
tán — olyan függelékbeli szabályozás, am elyre felsőbb jog �
szabályok nem adnak lehetőséget. Ilyen volt például a Bu �
dapesti Távbeszélő Igazgatóság függelékének a földalattipót- 
lékra vonatkozó rendelkezése. Helytelen az a szem lélet is, 
hogy egyes függelékek munkakörönként nem differenciálnak  
az éjszakai pótlék tekintetében.

A függelékek zöm ét a munkaidő, a  túlóra, valam int a bér �
pótlékok vonatkozásában és — term észetesen — a részesedési 
alap felosztása tekintetében kell módosítani.

A  hatályba lépés óta elte lt rövid idő ellenére is m egálla �
pítható: a  kollektív szerződés alapvető rendelkezései m egfe �
lelnek a dolgozók és a posta különleges szervezetéből adódó 

követelm ényeknek.

Dr. Pikó Adrienne

Előtérben az ember a balatonfüredi járásban
A virágba boruló tavasz �

időben, a Balaton menti üdü�
lőtelepek, községek, városok  
élik a hétköznapi csendes, 
szorgos napokat, készülnek  
az üdülőszezon-nyitásra, a 
vendégm illiók fogadására. S 
aki csak nyaranta jár a Ba�
latonnál, bizony furcsának 
találja a postahivatalok  
csendességét is. M eglátogat�
tam néhány hivatalt a ba�
latonfüredi járási szakszer�
vezeti bizottság terüle �
tén. Kalauzom Székely Fe- 
rencné, a soproni területi 
szakszervezeti tanács Veszp �
rém megyei szervezője, aki�
ről legutóbb úgy em lékeztem  
meg lapunkban, m int aki a 
nemzetközi nőnap alkalm á�
ból megkapta a Szakszer�
vezeti Munkáért ezüst fo �
kozatú kitüntetést. A szim �
patikus asszony lelkesedésé �
vel vetekszik a szerénysége, 
így  ismerik őt megyeszerte 
a szakszervezeti tisztségvise �
lők, a szervezett dolgozók. 
Ezek után már érthető, hogy 
a szervezettség 90 százalékról
96,2 százalékra növekedett. S 
hogy mennyire szeretik őt, az 
kiderült első állom ásunkon: 
Csopak hivatalában.

Dicsérik a PÉKÜ-t, 
bírálják a mozgásokat...

— Ö, micsoda meglepetés. 
Mi járatban vagy ism ét ná�
lunk, Ilonka — fogadta Töke 
Ödönné hivatalvezető. Majd 
elnézést kért, hogy nem  
tud azonnal rendelkezésünk �
re állni, ugyanis majd m ás�
fé l órát késett a reggeli zár�
lat.

A  kézbesítők szobájában 
három asszony — Debreceni 
Károlyné. Takács Lajosné, 
Varga Lajosné — gyors 
kézmozdulatokkal rendezi a 
hírlapokat, leveleket. Horváth 
Ágota a salternál foglalko �
zik az emberekkel, az egyik  
bélyeget vásárol, a másik lot �
tószelvényt, a harmadik le �
velet ad fel. Az egész posta �
ház kívül is, belül is vado�
natújnak tűnik. M eglepődve 
hallottam , hogy négy évvel 
ezelőtt adták á t . . .  Látszik: 
vigyáznak erre a szép hiva �
talra, m int a szemük fé �
nyére. Pár perc m úlva a 
hivatalvezető lakásába in �
v itá l bennünket. Közben ki�

derül, hogy ez „női h ivatal”, 
csupa nő dolgozik itt. Je �
len leg öten, nyáron még  
három kisegítő. Tőke Ödön�
né, a jszb tt-felelőse. Erről 
a munkájáról faggattam, mert 
az a hír járja, hogy például 
üdülőbeutalót minden m eny- 
nyiségben el tud osztani az 
arra érdemeseknek.

— Hát am ennyire időmiből 
és erőmből telik, igyekszem  
m egfelelni a bizalomnak. Se �
gélyügyeket intézek, s am i�
kor a többgyerekes családok 
segítéséről volt szó, járá �
sunkban egyetlen három- 
gyermekes anya, Bakos Ká�
rolyné, az aszófői h ivatal- 
vezető megkapta a segélyt. 
Van a járásban hét bizalmi, 
rájuk mindenkor szám ítha �
tok.

Javaslatom ra az Alsóörs 
hivatalnál a jszb m eg �
vizsgálta az egészségügyi 
problémákat. Szervezem  
a véradómozgalmat, de 
ha kell, a term elési ta �
nácskozás szervezésével 
is segítek. Májusban ké �
szülünk összehívni a tag �
gyűlést, s ez is nagy 
munka. Jelenleg a bi�
zalm iak segítségével a 
betegállom ányban levőket 
mérjük fel. Hogy szép a 
hivatalunk? Hát igen! 
De hadd mondjam el: a 
PÉKÜ dolgozói építet �
ték, m inőségileg kifogás�
talanul. Négy év múltán  

is köszönjük nekik.
Még annyit, hogy a szak- 
szervezetnek is sokat köszön �
hetünk: a kishivatalok va �
sárnapi zárva tartása holt �
szezonban bennünket is érint. 
Nagy segítség a családanyák �
nak ez az intézkedés! Szerin �
tem tovább is léphetnénk  
egyet, vagyis szombaton dél�
ben már bezárhatnák a kishi- 
vatalokat. Délután csak e lvét �
ve téved be v a la k i. . .

Közben m egérkezett a férj, 
aki mozgó hírlapárus, s eléggé 
idegesen. Vajon miért?

— A mozgósok ma haj�
nalban nem adták le az 
állom áson az anyagot. 
Balatonfüredről küldték 
vissza, s a kétórás késés

m iatt az újságok fele a 
nyakamon maradt.

A reggeli vonatokon utazó 
törzsvásárlóimnak nem tud�
tam lapot adni. így  nem  
lehet rem ittendát csökkente �
ni. Hogy többször előfor �
dul-e ilyen eset? Sajnos 
igen!

Fellendülő brigádélet

Balatonalmádiban vagyunk. 
A hivatalról annak ide �
jén már írtunk. Akkor szó �
vá tettük a fűtési problé�
m ákat is, most Kungl Antal 
hivatalvezető örömmel újsá �
golta: a hibát az igazgatóság 
kijavította. A főpénztáros 
Horváth Emma, a jszb kul- 
túrfelelőse. Itt a holtszezon �
ban 23-an, nyáron pedig 
50-en dolgoznak. Három ki�
vételle l mindannyian fiata �
lok.

— Csak tisztelettel és e l �
ism eréssel beszélhetek helyt �
állásukról — jegyzi meg a h i �
vatalvezető. No de halljunk  
valam it a kultúrmunkáról.

— Van miről beszélnem! 
Színházlátogatást szervezünk  
Veszprémbe, Székesfehérvár �
ra, ezenkívül egyszer-két- 
szer még kirándulunk is. A 
farsangot a hivatalban tar�
tottuk meg. A szakszervezeti 
politikai oktatás is rendben 
folyik. A járásban ez év �
ben

négy brigád alakult a 
szocialista cím m egszer �
zése céljából. Itt A lm á �
diban kettő, az egyiket 
Körli Béla vezeti a kéz �
besítőknél, a másikat a 
felvevő részlegben Hu�

szár Ciprianni.
Az általános művelődést, a 
szakmai képzettséget aka�
rom növelni e brigádokban: 
elhatároztam, felülvizsgálom  
a brigádvállalásokat, s igyek �
szem tanácsot adni az ilyen 
term észetű törekvésekhez.

Falra hányt borsó
Balatonfűzfő hivatalában  

valóságos kis szakszervezeti 
aktíva zajlott le. Ott talál�
tuk Szabadfi Istvánt, a  já �

rási szakszervezeti bizott�
ság titkárát (a tihanyi hivatal 
vezetője), Horváth Viktor hi�
vatalvezetőt, aki a jszb mun�
kavédelm i felelőse és Géczy 
Mariann szakszervezeti bi�
zalmit. Először őt faggat�
tam.

— Csoportomba 25 szer �
vezett dolgozó tartozik. Csa�
jág, Akarattya, Főkajár, Kün- 
gös és Fűzfő-G yártelep hi�
vatalaiban dolgoznak. Á l�
talában telefonon tartom  
velük a kapcsolatot. Mosta�
nában vasárnaponként e l �
lenőrzőm, hogy a zárva tar�
tó kishivatalokban ki végzi 
a zárlatbontást. Kiderült, 
hogy az egyik helyen, a ren�
delkezés ellenére tiszti m un �
kaerő végezte. Éppen e na�
pon körtelefonoztam  az öröm �
hírt: m ennyi nyereségrésze �
sedést kapunk.

Még a nyáron jártam Ti�
hanyban, s riportomban 
m egjegyeztem , hogy az 
ottani munkakörülm é�
nyek kritikán aluliak. 
Történt-e valam i azóta?
— Sajnos, semmi. Még 
csak nem is reagáltak az 
igazgatóság részéről. (Bi�

zony, ez furcsa!)

Hogy m ilyen a szakszerve�
zeti munka a járásban? Sze �
rintem jó, s ez elsősorban a 
lelkes, agilis aktivisták ér �
deme. A 25 postaszervnél 140 
szervezett dolgozót tartok 
nyilván, nyáron persze töb�
ben vagyunk. Szervezettsé �
günk 96,5 százalékos. Ilyen �
kor holtszezonban nekem is 
több az időm a szakszerve�
zeti dolgokkal törődni. Prob�
lémák? Akadnak. Olvastam  
például a központi vezető �
ség állásfoglalását: 

a kézbesítők kerékpárjait 
munkaeszköznek kell te �
kinteni, tehát nem szá�
m ítható bele a normá�
ba. Nálunk ez sajnos a 
fordítottja — mondja a 
titkár gondterhelten. —
A járásban jelenleg a ba- 
latonvilágosi postahiva �
tal állapota a legrosz- 

szabb.
Hogy mikor lesz ott új pos�
taház? Nem tudom. Most ta�

vasszal a hivatalok tüzelő- 
problémákkal jelentkeznek, 
m ert ugyebár a téli beszer �
zés elfogyott, s nem mernek  
újabbat rendelni, pedig jo �
guk van hozzá.

Egy lelkes nőfelelős

November 1-én bensőséges 
ünnepség közepette adták 
át Balatonkenesén az új, pa�
lotának is beillő postaházat. A  
hivatalvezető Tőke Emil, he �
lyettese pedig a  felesége. 34 
éve szolgálják a postát. Tőke 
Emilné a járási szakszer �
vezeti bizottság elnöke, 
egyben nőfelelőse kész �
ségesen mutatja a szép  
postát, a berendezéseket és 
az em eleten levő 11 üdülő �
szobát, mert erre is gondolt az 
igazgatóság, éppen a szak- 
szervezeti tanács javaslatára.

— Jaj, de kár, hogy nem  
látta a régi hivatalt, am ely  
jóformán még fészernek is 
rossz lett volna. Sajnos, mi 
még ott lakunk, a tulajdonos 
nagy bosszúságára. K ellem et�
lenkedik is nekünk naponta. 
Mint nőfelelősnek  

a bizalmiak segítenek a 
legtöbbet. Májusra szer �
vezzük m eg az öregek 
napját. Szeretnénk egy 
kedves délutánt szerez �

ni a nyugdíjasoknak. 
Igyekszem rajtuk segíteni, 
ahol lehet, így a használt 
egyenruhákat m inim ális té�
rítés ellenében osztom szét 
közöttük. Nemrég tartottunk  
nőnapot is, de m ivel többen 
szóltak, hogy

a csoki már a könyökü�
kön jön ki, a jszb-vel 
összedugtuk a fejünket, 
s az eredmény: egy szép
kis vázát kapott minden 
nő — maradandó em lék �

ként.
Most azt tervezzük m egvizs �
gálni, hogy az egyenlő m un �
káért egyenlő bért elv  
mennyiben érvényesül járá �
sunkban. A beteglátogató ap�
parátus órányi pontossággal 
működik. Nyáridőben évek óta 
általában az iskolásgyereke �
ket alkalmazzuk, táviratki�
hordóként, az iskolaigazgató

javaslata alapján. - Most- kap �
tunk egy tavaszi iskola- 
szünetre szóló gyermekbe�
utalót, s m ivel a postások ré�
széről nem  igényelték, oda�
adtuk Nagy Józsinak, a 
nyolcadik osztályos tanuló �
nak, aki három éve rendsze �
resen itt dolgozik a vakáció �
ban. Az iskolaigazgató örült 
ennek, s mert ő is szakszerve�
zeti tisztségviselő, az egyik  
m egyei aktíván az esetet jó 
példaként em lítette.

Bürokrácia, óh!

— A zért akad problémánk 
is — szól közbe a férj.

— Az igazgatóság járati 
osztálya érthetetlen mó�
don nem engedélyezi, 
hogy a zárlatot hozó gép �
kocsi behajtson az ud �
varra, így kézikocsival 
az utcáról, 5« m éternyi 
távolságról kell becipel�

nünk az anyagot.
Valóban érthetetlen ez az 

intézkedés, annál is inkább, 
mert az új hivatal mögött 
betonozott kocsifeljáró épült, 
s az udvarban pedig éppen 
elég a hely arra, hogy a gépko�
csi megfordulhasson. Szerelés 
alatt van az új 500-as táv �
beszélő szektorközpont is. A  
m unkálatokat Liska Sándor, 
a BHG mérnöke irányítja  
szakavatottan. Lehet, hogy 
még ez évben ez is elkészül. 
Fent az em eleten megnéztük  
a nagyon szépen berendezett 
üdülőszobákat, a két társalgót, 
ahol az igazgatóság területén  
dolgozók örömére sokan 
tölthetik majd itt a nyarat.

★
Mi a vélem énye Lukács 

Lászlónak, a Veszprém m e�
gyei Szakszervezeti Tanács 
szervezési bizottsága vezető �
jének a m egye postás szak- 
szervezeti mozgalmáról?

— A lehető legjobb! S  m i�
vel a mozgalmi munkában 
nem szerencsés a rangsorolás, 
ezért csak annyit: a postáso �
kat az első vonalban tartjuk 
nyilván. Rendben folynak a 
tisztségviselők tanfolyam ai, s 
nyugodtan merem állítani: a 
m egye 1690 postás dolgozójá �
nak szakszervezeti érdekkép �
v iselete is k ie lég ítő . . .

Úgy vélem , e vélem ényhez  
nem fér kétség.

Bérces György
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Őszinte válasz -  őszinte kérdésekre
A  csapat összeállt, és Ko�

vács Ernő köszöntötte Buda�
pest szakszervezeti propagan�
distáit. Több m int 100-an jöt �
tek  e l a  Benczúr utcai m űve �
lődési központ nagytermébe, 
hogy m eghallgassák az előre 
beküldött kérdéseikre a szak- 
szervezet és a szakvezetés vá �
laszait. Besenyei Miklós főtit �
kárnál gyűlt össze a legtöbb  
kérdés, így hát ő  kezdte. Az 
első  kérdés: Vajon a IV. öt �
éves  terv nagy beruházásai 
nyom án növekvő állóeszköz �
állom ány befolyásolja-e a nye �
reséget, ha igen, akkor hogyan 
lehet ezen segíteni? A főtit �
kártól megtudták, hogy 1971- 
ben a tervet nem  teljesítette a 
posta, viszont az is  igáz, hogy 
ez az év  volt az első, amikor a  
gazdasági m echanizm us alap �
ján  érvényesült a differenciá �
lá s  elve. A  m ásik kérdés:

Lesz-e a Bp. 72. sz. h ivatal re �
konstrukciójából valam i? A 
válasz: igen, 1973-ban elkez �
dik, s  a következő évben át �
adják. Utalt arra, hogy a pos�
taforgalom autom atizálása és 
a gépkocsipark felújítása egy �
form án szükséges. Tavaly a 
posta vezetése 10 m illió forint 
hitelt vett fel, hogy 362 darab 
új gépkocsit vásároljon. A 100 
m illiós forgalm i gépesítési be �
ruházásáról nem  mondunk le. 
M egemlítette, hogy tavaly több  
kisgépet szereztek be, m int 
am ennyi összesen volt a pos�
tán.

A  távbeszélőkezelők a m un �
kaidő-csökkentés felől érdek �
lődtek. A válasz: addig, am íg  
a postás dolgozók többsége 48 
órában végzi feladatát, nem  
lehet erről szó. Ez az Igazsá�
gos. A következő válasz az éj �
szakai műszakban dolgozók

B ír á l a  p o s tá s  n é z ő

ÉRDEMES MEGNÉZNI!
Nemrégiben mutatta be a V ígszínház Galambos Lajos 

Fegyverletétel cím ű drámáját. A kemény, izgalm as darab szo �
katlan és éles vitákra késztette a  nézőket, s  a  kritikai köz �
vélem ényt is. Érthető. Hiszen a dráma új oldaláról, új aspek �
tusból vizsgálja a  magyar szabadságharc, 1848. esem ényeit 
Egri Gábor, a Posta Műszerüzem m eó-teohnikusa így vélekedett 
a darabról:

— A dráma hőse Kenéz Imre, a  császári-királyi műszaki 
akadémia végzős növendéke. E bátor fiatalem ber egy hét le �
forgása alatt kétszer á ll a bíróság elé. Először a horvát tábor�
nokok ítélik  halálra, majd Görgey Artúr bírósága előtt fele l 
tetteiért. Először m egkegyelm eznek neki, másodjára azonban 
az ozorai győzelem  előestéjén Görgey bírósága kivégezteti. 
Hogyan, miért?! M iért kell Kenéz Imrének a  bitófán végeznie, 
amikor m ég a törvény betűje szerint sem vétkes?! Hisz a for �
radalom oldalán állt mindig, s  a  horvátok között is a magyar 
szabadságharcot segítette. Igaz ugyan (időnyerésből, s  apja 
m egm entéséért) névleg vállalja Görgey „m egsem m isítését” . . .  
De erre m ég kísérletet sem  tesz . . .  Bűne tehát sem mi, ha csak 
nem az, hogy az internacionalizmus, a  forradalmi gondolkodás 
és cselekvés igazi k é p v ise lő je ...

— N em  tudom eldönteni — tán nem is tartozik rám  — 
hogy m ennyi a  „hitelesség”, a  valódi tény Kenéz Imre m eg �
hurcoltatásában. Éppen ezért feltételezem , hogy a darab job �
bára az „írói alkotószabadság” szülem énye. Nagyszerű költői 
lelem ény, am ely m ára is vonatkoztatható, általános érvényű  
gondolatokat, m ondanivalót tartalmaz. Hogy m elyek  ezek a 
gondolatok?! A z egyik talán az, hogy a háború törvényszerű �
sége, a  véletlen  olykor veszélyes helyzetbe sodorhatja a leg �
józanabb em bert is. A m ásik pedig az, hogy az önálló gondol�
kodás, a m eggyőződéssel é s  h ittel te li cselekvés a legbátrabb  
és legszebb tulajdonsága az em bernek.

— Székely Gábor rendezése kitűnő, egyenletes é s  lendüle �
tes. Ugyanígy a színészek is  nagyszerűek. Somogyvári Rudolf�
tól, Bitskey Tibortól m egszoktuk a kim unkált, jó alakítást. Én 
ezért most inkább a fiatalokról szeretnék beszélni. Kenéz Im�
rét Koncz Gábor játssza. Őszinte, nyílt, becsületes. T eli van 
forradalmi lendülettel, nagyszerű internacionalistát fon n á l Ke�
néz Imre alakjából. Igazi ellenfele: Görgey Artúr. Ez a Gör�
gey — Tordy Géza alakításában — elsősorban tárgyilagos és 
hűvös, de azért színes is.

Általában az egész előadás nagyszerű. Érdemes meg�
nézni! j  , , ; (gantner)

szabad napját érinti, s felh ív �
ta a figyelm et: felül kell v izs �
gálni, hogy éjszaka valóban 
csak a legszükségesebb lé t �
szám dolgozik-e. De ez a helyi 
szakmai és szakszervezeti szer �
vek hatáskörébe tartozik. V i�
szont a családos anyákat ne 
osszák be éjszakára, de aki 
akar, az dolgozzon a  régi be �
osztás szerint.

A további kérdések az új 
bérrendszert, a  szakképzettsé �
get, a  m unkaruha-ellátást, a 
törzsgárdatagok m egbecsülését 
érintik. A válasz ism ét őszin �
te: a  m unkaruha-ellátás teljes 
m értékben a  középfokú posta �
szervek szakm ai és szakszer �
vezeti vezetésének hatásköré �
be tartozik. A törzsgárdatag- 
ság m egbecsülése népgazdasá �
gi szinten is a  postán jut leg �
jobban kifejezésre. Először a 
bérben, másodszor pedig a 
törzsgárdatagoknak járó juta �
lom ban. Figyelm et érdem lő a 
nyugdíjasok helyzetét érintő 
kérdésre adott válasz. Furcsa 
az eddigi gyakorlat. Ha nyug �
díjba m ent egy postás dolgo �
zó. akkor átkerült a  nyugdí�
jasok alapszervezetéhez. Ott 
azonban kevés a  lehetőség a 
segélyezésre és egyéb segítség �
re. A  jövőben m inden nyug �
díjas marad alapszervezeténél, 
hiszen élete  javát ott töltöt �
te  munkában.

Povorai György, a  vezérigaz �
gatóság szakosztályvezetője az 
évközi jutalm ak kifizetésére  
hívta fe l a figyelm et, arra, 
hogy 1973-ban felem elik  a 
mankópénizt. Válaszolt arra a 
kérdésre is, hogy a  jelenlegi 
KRESZ nem  engedi meg, hogy 
a hivatalok előtt m egállhassa �
nak: a postakocsik: az intézke �
dés folyam atban van.

Kovács József, a  Budapesti 
Postaiigazgatóság szakszerveze �
ti tanácsának titkára válaszolt 
arra, hogy a  Bp. 62. sz. hiva �
tal rekonstrukciójára az V. 
ötéves tervben kerül sor, s 
hogy a  tartaléklétszám  faltöl�
tése  kom oly feladat. Hason �
lóan válaszolt a  sajátos terü �
letet érintő kérdésekre Munka 
Béla, az RTV Műszaki Igazga�
tóság szakszervezeti tanácsá �
nak titkára, és Kovács Ernő, a 
Budapesti Csoport vezetője.

Érdekes, izgalm as beszélge �
tésnek voltam  fü l- és szem ta �
núja. S  ha arra gondolok, 
hogy az őszinte válaszok a  
szakszervezeti politikai okta �
tás különböző formáiban több  
ezer postás dolgozóhoz elju t �
nak. m eg kell vallanom , hogy 
az agitáció és propaganda 
ilyen útja a legélőbb és a leg �
hatásosabb! Ilyen és hasonló 
beszélgetés zajlik le  ugyanis 
a vidéki területi szakszerveze �
t i tanácsok székhelyem  is. A 
szervezett, postásság ilyen  úton 
megkapja kérdéseire a m eg �
fe le lő  választ a  szakszervezeti 
oktatás keretében, (b—s)

EURÓPA KÖNYVKIADÓ: 
Közism ert a  „Kell a  jó 
könyv!” cím ű olvasópályázat, 
am ely szerint az olvasók igé �
nyeit veszik  figyelem be n é �
hány m ű kiadásánál. Ilyen ala �
pon jelent m eg Pausztovszkij: 
N agy várakozások c. könyv, 
am elyben az  író lírai vissza �
em lékezések form ájában e le �
veníti fe l az ifjú  szovjet á lla �
m ért v ívott harc légkörét.

Csehov: Dráma a  vadásza �
ton c. kisregény is e pályázat�
nak köszönhető. Egy vizsgáló- 
bíró mondja el a  szerzővel 
együtt vélem ényét a  féltékeny �
ségből elkövetett gyilkosság �
ról, m iközben a  gyilkos le lep �
leződik.

Vaszilij Suskin: K ígyóm é�
reg c. elbeszélésgyűjtem ény  
minden egyes darabja a mai 
életet tükrözi, a  szerző a lá t �
szatok m ögötti nyersebb való �
ságot mutatja.

Feuchtwanger: A z Opper�
mann testvérek c. regény egy 
ném et család története, m ely �
nek tagjait H itler Uralomraju- 
tása m egrendíti, s nem  védi 
őket a nagy vagyon sem.

Shristopher Isherwood: Isten 
veled, Berlin c. könyv 1939- 
ben jelent m eg először, s  egy  
tragikus történelm i folyam at�
nak lecsapódását követi nyo �
mon.

Maltz: Simon McKeever
utazása c. kisregény főszerep �
lője egy 74 esztendős félig  bé �
na ember, aki m egszökik az 
aggok otthonából, és izgalmas 
kalandokba bonyolódik.

Roger Ikor: Gloucq úr.
avagy az aranygyapjú c. kis-

A SZOT Titkárság 1971. augusz- 
tusi határozata alapján 1972. már�
cius 31-ig választották újjá a szak�
szervezetünk irányítása alá tartozó 
művelődési házak társadalmi veze�
tőségét és számvizsgáló bizottsá�
gát. A választás során értékelték 
az elmúlt 4 év munkáját, feltárták 
a még meglevő fogyatékosságokat, 
s azok megszüntetésének lehetősé�
geit, felfrissítették az aktivista�
hálózatot. Ezt az alkalmat felhasz�
nálták arra is, hogy megismertes�
sék a dolgozókat az adott intéz�
mény művelődési és szórakozási 
lehetőségeivel. A megválasztott 
társadalmi vezetőség feladata: elő�
segíteni az intézmény rendeltetés- 
szerű működését, a művelődés-po�
litikai célok megvalósítását. Joga 
van az intézményt ellenőrizni és 
javaslatot termi.

Elsőként, március 6-án a szege�
di Postás Művelődési Házban ke�
rült sor a választásra. Az elnök, 
megnyitója után a Ságvári Gim�
názium énekkara kedveskedett 
hangulatos műsorával. Ezt követő�
en Vámos László, a művelődési 
ház igazgatója számolt be a vég�
zett munkáról. A legeredménye�
sebb az ismeretterjesztés, a klub�
szerű kiscsoportos foglalkozások 
kialakítása már nehézkesebb, de 
ezt indokolják az adott körülmé�
nyek: a művelődési ház egy nagy 
teremből és két kisebb helyiségből 
áll. A klubhelyiségek közül csak 
az egyik otthonos, a másik in�
kább játékterem. Az igazgató és 
a számvizsgáló bizottság beszámo�
lója utáni hozzászólók a jelenlegi 
keskenyvásznú filmvetítés helyett 
a szélesvásznú filmek vetítését 
kérték, a fiatalok pedig a klubot 
igényelték. Végül 13 fős vezetősé�
get és 3 fős számvizsgáló bizottsá�
got választottak.

Március 6-án a debreceni postás 
küldöttek jöttek össze művelődési 
házunkban hasonló célzattal. 
Györfi Imre igazgató beszámolója 
után a hozzászólók főleg a jelen�
legi klubok (Műszaki, KISZ-. Szo�
cialista Brigádklub) a bábcsoport 
és a jövőbeni lehetőségekkel fog�
lalkoztak. A számvizsgáló bizott�
ság beszámolója után a 15 tagú ve�
zetőséget és 3 tagú számvizsgáló 
bizottságot választottak.

A Budapesti Postás Művelődési 
Központ március 10-re tűzte ki a 
választást. Ez alkalomból a fotó- 
és képzőművészeti kör munkáiból 
dekoratív kiállítást rendezett és 
a művészeti csoportok adtak szín�
vonalas műsort. Az igazgató és a  
számvizsgáló bizottság beszámoló�
ja utáni hozzászólások közös jel�
lemzője: elismerően nyilatkoztak a  
központ segítségadásáról, s kérték, 
hogy a szakszervezeti bizottságo�
kon keresztül az eddiginél még 
szorosabb kapcsolatot alakítsanak 
ki a postás dolgozókkal. Az elnök�
ségben jelen volt B ese n y e i M ik �
ló s , szakszervezetünk főtitkára is. 
aki felszólalásában hangsúlyozta 
a művelődési intézmény munká�
jának fontosságát és biztosította 
a szakszervezet támogatásáról a 
művelődési központ vezetőségét. A 
vita után 21 tagú társadalmi veze�
tőséget és 3 fős számvizsgáló bi�
zottságot választottak.

Az eseménysorozatot a nyíregy�
házi művelődési ház március 13-i 
választása zárta. Szabó Sándor 
igazgató beszámolója feltárta az 
intézmény gondját: a klubhelyisé�
gek hiányát. Tehát mind Nyíregy�
házán, mind Szegeden főleg a 
„nagytermes” rendezvények száma 
a jelentős. Pedig a fiatalok itt is 
igénylik az ifjúsági klubot. Érté�
kelték az eddigi munkát és egy sor 
megoldásra váró feladatot vetettek 
fel. A 9 tagú vezetőség és 3 főnyi 
számvizsgáló bizottság megválasz�

tásával művelődési házainknál be�
fejeződtek a társadalmi vezetőség�
választások.

A választások tanulsága: műve�
lődési intézményeink nehéz anyagi 
körülmények között, helyiségprob�
lémákkal küszködve dolgoznak, a 
rendezvényeket kevés postás dol�
gozó és még kevesebb fiatal láto�
gatja. A kisszámú postás közön�
ség. mely rendszeresen jár a mű�
velődési házakba, szereti és igényli

a jelenlegi művelődési alkalmakat, 
a feltételek Javulásával több pos�
tás dolgozót lehetne megnyerni a  
művelődési házaknak, a választá�
sok elérték céljukat, a 'művelődési 
házak számot adtak eddigi mun�
kájukról, és az új vezetőség — 
amely a kultúrát szerető és értő 
emberekből áll — az új feladatok 
és igények alapján láthat mun�
kához.

(Rb~né)

HARMINCON INNEN

Együtt az idősebbekkel...
— Nálunk nincs ifjúsági probléma, itt törődnek a fiatalokkal — 

mondja Kővári Béla, a távírda szb-elnöke, aki jól ismeri a helyi vi�
szonyokat, hiszen több mint négy évtizede szolgál e helyen. — Az 
igazgatónk is, ha szabad ezt mondani, ifjúságpárti. Szívügye az után�
pótlás. Nem kell itt követelőzni, hogy ami jár, megkapják az ifik.

Ezzel egyetért Halászi Mária, az szb ifjúsági felelőse, egyben 
KlSZ-titkár. — Ha van gond, az a csúsztatott, lépcsőzetes muníkakez- 
dés, ami miatt nehéz összehozni a fiatalokat.

Mielőtt kérdeznénk a távirda-ifik helyzetéről, először néhány ál�
talánosan jellemző adat: az összes beosztott száma valamivel meg�
haladja a 70ő-at, ennek harminc százaléka fiatal, közülük negyven 
éppenséggel 18 év alatt. Közel száz tagja van a KlSZ-nek. Tavaly 188 
ezer forint került a jutalmazásra és részesedésre, ebből 38 ezer ju�
tott a fiataloknak. Az előmeneteli lehetőségeket mutatja, hogy e, pil�
lanatban három osztályvezető, egy osztályvezető-helyettes és tíz cso�
portvezető — fiatal. Gondolnak reájuk a  nyaralásnál is. A  múlt év�
ben 101 SZOT-beutalót kaptak, ebből 29-et az  if ik n e k  adtak. A  tá v ír �
da nyaralójában 51 családnak jutott hely, b e n n e  21 ifjú p á rn a k .

Ezek után természetes, hogy a fiatalok kitesznek magukért. Híres 
az új telex-központ esete, amelynek november 7-én kellett volna 
üzembe lépnie, e helyett már július 1-én működött; ebben megteste�
sült a távirdal ifik lelkesedése, a sok szombat-vasárnapi tárna dalmi 
munka. S ami igazán említésre méltó: a tanulás. A mérleg így fest: 
nyolcán tanulnak egyetemen, hárman főiskolán, 27-en középiskolában 
(20 gimnazista, hét technikumos), tízen gen-tex tanfolyamra, 48 távgép�
író-tanfolyamra, nyolcán tiszti tanfolyamra, öten felsőfokú üzemszer�
vezésire, négyen beruházási terv tanfolyamra, öten a Puskás felső�
fokú távközlési technikumba, s mindezen kívül hatvannégyen — a 
hivatal pénzén — nyelvet tanulnak, németet, angolt, franciát, 6 e sok�
sok diák természetesen megkapja a kedvezményeket.

— Igen — mondja még egyszer Kővári B éla  —, a tanulást tartjuk
a legfontosabbnak.

A fentiek ellenére a fluktuáció a távírdánál sem kicsi! Mi az
oka?

— Ennél jobb keresetért át lehet menni például a külkereskedel�
mi cégekhez, de ott szabad a hétvége — válaszolják mindketten.

— Milyenek a fizetések?

A válaszból kiderül, hogy 14—15 éves kislányokat 1300—1400-zal
vesznek fel, érettségizettet 1600-zal. Ha megállja a helyét, fél év múl�
va növekszik a fizetése.

A következő kérdés a lakáshelyzetre vonatkozik. A válasz nagy 
sóhajtás. Hamarosan kitűnik, hogy tavaly a postai kamatmentes 
kölcsönből ketten kaptak 170 ezret lakásépítéshez, mindkettő fiatal. 
Miért éppen ők? Nekik volt meg az induló tőkéjük.

— És milyen a többi fiatal lakáshelyzete?
— Ilyen nyilvántartást nem vezetünk — mondja H alász  M ária . -• 

Az igények kielégítésére úgy sincs lehetőség. Ügyszintén nincs k é �
pünk. az albérletekről. A posta foglalkozik a k é rd é ss e l, a  k e rü le ti  
KlSZ-bizottság lakásakciója leállt — Itt egyszerűen nincs mit ten�
nünk.

E realista felfogással a riporter ugyan először találkozik a külön�
böző postaszerveknél tett útjai során, de végeredményben nincs min 
vitatkozni. A továbbiakból hasonlóan negatív kép áh össze a kultúr- 
vonalról. Amióta a szomszéd telken bontanak, náncs termük. Amit 
lehet, azt azért megteszik: van két-két bérletük a Vígbe, a Madáchba 
és az Operába, ezeket jutalomként adják oda. Nemrég jártak a Nem�
zeti Galériában; különösen szorgalmazzák a könyvtár látogatását* 
mert — mindt mondják — fontos, hogy a nyolc általánossal érkezet�
teket rászoktassák az olvasásra. Legvégül a sportélet: van sportkö�
rünk, de nem fungál — így az ifjúsági felelős. — A sportnapokon 
azért ott vagyunk, s van harminc-ötven természetjárónk. A sportkört 
tulajdonképpen miattuk tartjuk fenn.

Búcsúzóul egy kis tudakozódás: az ifjúsági ügyek hogyan jelent�
keznek az szb-üléseken? Halász Mária, az szfo teljes jogú tagja. 
Januárban éppen az ifjúsági reszort volt terítéken. Ö tartotta a be�
számolót. S a kilenc szb-tag közül négy fiatal.

Kővári B é la :  Erőltetett erről külön beszélni. Mi a  f ia ta lo k a t  b e le �
számítjuk a kollektívába. Nem akarjuk megbontani azt.

Firon András

regénye úgy kezdődik, hogy 
egy repülőgép lezuhan. A  ka �
tasztrófát négyen é lik  túl, s  e 
négy em ber idegen világbeli 
viszontagságai élm ényszám ba  
menőek.

„Az esti futár” (Mai román 
egyfelvonásosok) c. könyv te �
hetséges fiatal írók produkció �
ja.

Gerhard Hauptmann: A
soanai eretnek c. könyv fő �
hőse egy fiatal plébános, aki 
beleszeret egy kitaszított, k iát �
kozott pásztorcsalád lányába. 
Elbukik, de' em berként szaba�
dul fe l a  vallásos babona v i �
lágából.

„A tigrisember” (Indonéziai 
mesék) c. könyv új, érdekes 
kuriózum.

Bezuglov-Klarov: H aláleset
m iatt zá rv a . . .  c. bűnügyi re �
gény egy régiségkereskedő  
m eggyilkilása körüli izgalmas 
nyomozás leírása.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ: 
Nemeskürty István: Requiem  
egy hadseregért c. könyvben  
a magyar fasiszta kormány 
hadseregéről van szó, am ely �
nek vezetői cinikusan halálba 
hajszolták az em berek százez �
reit. Történelmi dokumentum �
nak is beillik  a könyv. Birkás 
Endre: Álmatlan nappalok c. 
könyv saját hétköznapjaink  
tükörképe.
Siegfried Lenz: N ém etóra c.

mű a ném et lellkiismeretvizs- 
gálat eddig alighanem  legna �
gyobb, legőszintébb regénye.

Ludassy Mária: „Valóra
váltjuk a filozófia Ígéreteit” 
( A  francia felvilágosodástól a 
francia forradalomig) c. tanul�
mány, a  történetírások leg �
jobbjai közé sorolható.

„Szép versek 1971” c. könyv �
ben a magyar líra mai leg �
jobbjai találkoznak, így a töb �
bi között Illyés Gyula, Bara- 
nyi Ferenc, Fodor József, Ga- 
rai Gábor, Hidas Antal, Ju�
hász Ferenc s  a  nem  régen  
elhunyt Devecseri Gábor. Ta�
kács Imre: Szertartás c. lírai 
gyűjtem ény vágyat ébreszt a 
m egvalósított belső szabadság�
gal való élésre. Bálint Lea: 
Boldogságom erdeje c. vers- 
gyűjtem ény szerzője nyolcéves 
volt, am ikor első  verseit írta: 
csodagyerek. V ersei rövidek, 
de sokatmondóak. Nádass Jó�
zsef: Földi szivárvány c. gyűj�
tem ény a költő 16. kötete. Egy �
szerű dolgokról beszél, am e �
lyek  az életben bonyolultnak  
tűnnek.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ: 
Marx—Engels m űvei 2. kötete 
jelent meg; azokat a leveleket 
tartalmazza, am elyekben har �
costársaikat ösztönzik a for �
radalmi demokrata és prole- 
tárm ozgalcm újabb fellendü �
lésére. Figyelm eztetnek az in �

tenzívebb tanulásra, az alapos 
ism eretek m egszerzésére.

Dolmányos István: A  Szov �
jetunió története c. mű tulaj �
donképpen az első rendszeres 
történelm i összefoglalás, am ely  
„magyar szem m el” tekint vé �
gig a  kom m unizm ust építő  
világhatalom  első fél évszáza �
dán.

Barla-Szabó Ödön: Az 1920- 
as évek  gazdasági vitái a  Szov �
jetunióban c. könyv izgalmas 
olvasm ány, m ég akkor is, ha 
az esem ények fé l évszázaddal 
ezelőtt történtek. „A gazdaság�
irányítás új módszerei a Szov�
jetunióban c. könyv viszont 
már a m ai problémák m egol�
dását feszegeti.

J. I. Parnov: A  végtelen
keresztútján c. könyv a z  esz �
m éknek arról a  csatájáról be�
szél, am elyben a v ilág  kor �
szerű fizikai képe születik. Va�
jon lehet-e  a  fénysebességnél 
nagyobb sebesség? A  Világ�
egyetem  véges-e vagy végte �
len? — stb.

KÖZGAZDASÁGI ÉS JOGI 
KÖNYVKIADÓ: „Budapesti
látomás” (válogatott rádiójá �
tékok) c. könyv szerkesztője, 
Lékai Ottó e műfaj kedvelői�
nek em lékeztetőül, másoknak 
ízelítőül szolgál kiem elkedőbb  
rádiójátékok ism ertetésére. A  
szerzők közt találjuk Szako- 
nyi Károlyt, Csurka Istvánt. 
„Magyar Televiziódrámák” c 
könyvben helyt kapott Palotai 
Boris: N ő a barakkban; Mes�
terházi Lajos: Már késő című 
drámája is.
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ANYMM
Panni és Feri korán felkel�

tek, becsomagolták az anyák 
napi ajándékaikat fehér se �
lyempapírba. Panni térítőt ké�
szített, Feri egy olvasólámpát 
ügyeskedett össze nagy titok�
ban. Virágot vásároltak, el�
dugták a pincébe még szom�
baton. Vasárnap Panni sza�
ladt a virágért. A lépcsőházban 
összetalálkozott Sári nénivel, 
akt az első emeleten lakott. Il�
ledelmesen köszönt neki. Sári 
néni kedvesen visszaköszönt, 
de valami különös szomorúság 
csengett ki hangjából.

— Nagyon szép a virágod, 
Pannikám. örülhet édes�
anyád.

Panni nem tudta elfelejteni 
Sári néni hangjában a szomo�
rúságot. Ügy érezte, ezen a 
napon nem szabad senkinek 
szomorkodni. Meg is mondta 
Ferkónak, ami a szívét nyom�
ta.

— Tudod, Panka, azért szo�
morú Sári néni, mert meg�
halt az egyetlen fia a háború�
ban. Öt nem köszönti senki. 
Olyan hálás nekem is, ha se�
gítem a lépcsőn felhozni a 
cuccát. Nehéz neki, pedig 
olyan keveset vásárol. De mi

kell két olyan kisöregnek, 
mint Sári néni és a bácsi. Két 
ember az ókorból — nevetett 
Ferkó.

De nem értek rá sókat be�
szélgetni, siettek köszönteni 
édesanyjukat: — Sokáig éljél, 
édesanyánk és legyél nagyon, 
nagyon boldog!

Édesanyjuk meghatottan 
ölelte át mindkettőjüket.

— Nagyon sok örömöm van 
bennetek, igaz emberek vagy�
tok.

Nagyszerű ünnepi reggeli 
következett. Haboskávé, ma�
zsolás kalács. Reggeli után 
Panni előszedte zsebpénzét, 
leszaladt és vásárolt egy cso �
kor virágot. Mikor hazatért, 
kérte Ferkót:

— Gyere, Ferkó, köszöntsük 
meg Sári nénit — a fia he�
lyett.

Sári néni nagyon megható�
dott, könnyes szemmel kö�
szönte.

— Köszönöm a virágot, de 
legfőképpen a szeretetet, me�
lyet a virággal együtt adtatok 
és bearanyoztátok vele két 
öregember életét. . .

Fási Katalin

P o s tá s  P a n n i le v e le
A tavaszi szépségápolásról

A  vitarrúnsaegény té li étrend, a  napfényhiány m eglátszik  
a  bőrön, tehát ezen kell elsősorban segíteni. Gyors eredm ény  
érhető e l vitam inos pakolásokkal. Fontos szabály! A  pakolást 
kizárólag alaposan m egtisztított arc-, é s  nyakbőrre kenjük  
fel. Á ltalában 10— 15 percig hagyjuk a  bőrön, utána langyos, 
majd hideg vizzei lem ossuk, é s  az  arcbőrünk m inőségének  
m egfelelő krém m el bekenjük.

Üdítő vitaminos pakolás: 1 tojássárgáját, 1 dkg élesztőt, 
néhány csepp citromot, m okkás kanál mézet, m okkás kanál 
nyerstej szinét, egy evőkanál reszelt sárgarépát vagy m ás gyü �
mölcsöt jól összekeverünk é s  a bőrre kenjük.

Fehérítő pakolás: (szeplőket halványítja) egy kisebb ubor�
kát, egészen aprólyuku reszelőn lereszelünk, adunk hozzá egy 
kávés kanál citromot, é s  annyi tejfö lt (vagy joghurt sűrűjét), 
hogy a  m assza kenhető legyen.

Száraz bőrre olajpakolás: az egész arc-, és nyakbőrt b e �
borítjuk langyos olajba mártott puha rongj'darabokkal vagy  
olajba m ártott vattadarabokkal és addig hagyjuk a bőrön, 
am íg felszívódik.

Zsíros, pattanásos bőrre vásárolunk kam illaport vagy fő �
zünk jó erős kam illateát, egy evőkanál kam illateát, vagy vizes 
katnillaport összekeverünk 3 dkg élesztővel, 1 tojásfehérje 
habjával, egy kiskanál sósborszesszel, pár csepp citrommal és 
felkenjük a bőrre. Száradás után ism ét bekenjük. Lemossuk, 
utána „Teenager” pórusösszehúzó arcvízzel áttöröljük.

Általános kozmetikai tanácsok: fogyasszunk m inél több 
vitam inos tavaszi zöldfélét, tartózkodjunk sokat a levegőn és 
napi pár perces rendszeres tornát iktassunk be szépségünk  
érdekében.

Postás Panni

A Kolumbus vitorlás
A csendes k is fekete-tengeri 

halászfalu lakóinak dolgos, 
nyugodt é letét titokzatos e l �
tűnések, gyilkosság, egy m ajd �
nem  végzetes hajórobbanás 
dúlja fel. Mi történhetett? Az, 
hogy a  falu  közelében egy  
geológus professzor a hélium �
gyártás alapanyagát szolgáló  
ritka ásványt: talál, am elyet 
az ellenséges hatalom kiszi�
matolt. R okonszenves ifjú hő �
sök is m egjelennek a színen  
és váratlan, izgalm as fordu �
latok serege tárulkozik ki. A 
regényt Nyikola Trublajini 
írta.

Balázs Anna: Történetek
Flóráról c. könyv főhőse va �
lóságos szem ély: Martos Fló�
ra, a  magyar munkásm ozga �
lom  egyik  legrokonszenvesebb  
alakja, a Vörös Segély veze �
tője. A törékeny, látszatra  
gyenge asszonyt az em bersze �
retet é s  a  részvét vezeti e l a 
forradalmárok táborába, s  vá �
lik  belőle kiváló harcos, ke �
m ény megpróbáltatásokban  
helytálló  ember.

Pálfalvi Nándor: Papirház
c. regénye nyomon követi egy 
házadéit bányászcsalád küz�
delm ét. Hamar Márton: Véget 
nem  érő nappalok c. ú ti �
könyve szórakoztató, ugyan �
akkor izgalmas. Anneliese 
Felsenstein: Hétköznapi va �
rázslat c. regényében három  
bécsi gyerek keres igazságot 
és kiutat napi gondjaiból. A 
ziene hatalma, a hétköznapi 
varázslat segíti őket m egol�
dáshoz. A szerző Mozartot, az 
alkotót é s  az em bert hozza 
közel k is olvasóihoz. Róna�
szegi Miklós: Az ördögi Li�
quor c. fantasztikus regény 
egy sejttani felfedezés körü�
li harc izgalm as története.

„Arany lx l” c. képeskönyv  
öt éven  felülieknek szól, 
Reich Károly rajzaival. A sok 
érdekesség közt em lítjük a 
nagy tarélyú kakast, a  m a �
citestvéreket, a róka é s  nyu �
szitársaságot. (Móra Könyv�
kiadó.)

63 focicsapuS Bajnokságra törnek

Népes társaság gyülekezett már�
cius utolsó hétfőjén a Bp. Postás 
Egressy úti sporttelepén. Az ez évi 
szakszervezeti üzemi labdarúgó- 
bajnokság részvevőinek intézői, 
képviselői gyülekeztek — a baj�
nokság sorsolására. A sok intéző, 
képviselő nyilván sok csapatot is 
jelent. . .

— Igen — válaszolt Pressmayer 
József, a Budapesti Testnevelési és 
Tömegsport Bizottság elnöke. — 
Nagy a játékkedv. Izgalmas baj�
noki évnek nézünk elébe.

A bajnokságra jelentkezettek 
száma is ezt igazolja, öt osztály�
ban 55 férfi, külön osztályban 8 
női, összesen 63 csapat jelezte in�
dulását, ez tízzel több, mint 
amennyi csapat 1971-ben befejezte 
az üzemi labdarúgó bajnokságot. A 
női bajnokságra — amely szak�
mánk sporttörténetében az első — 
az alábbi munkahelyek csapatai 
indulnak: József, Teréz, Budapest 
62, Budapest 72, Budapest 100, 
Anyagszertár, PSZSZI és Alköz- 
pont-TIG.

Bálint János, a labdarúgó társa�
dalmi bizottság vezetője az inté�
zőknek külön magyarázta a női 
bajnokság feltételeit, tudnivalóit. 
A bizottságra „sajátos”, mondhat�
ni „női gondok” várnak, az öltöző- 
és szereléskérdés. Ez utóbbival a 
munkahelyek többsége nem ren�
delkezik, hiszen a női focibajnok�
ság teljesen új tömegsportunkban. 
Mindenesetre az intézők, a szere�
lésgondokkal kapcsolatban, biza�
kodva mondották: Majd segít a 
szakszervezeti tanács!

Az április 10-én megkezdődött 
férfibajnoksággal kapcsolatban — 
a nők két héttel később kezdenek 
— általában az a vélemény, hogy 
idén is az Alközpont-TIG a legesé�
lyesebb az I. osztályban. Ez a csa�
pat 1962 óta nyolcszor nyert I. 
osztályú bajnokságot az üzemi 
sportban. Mint sportfelelős, Szép�
laki László elmondotta: tavaly óta 
nem gyengültek, sőt egy tehetsé�
ges fiatal játékossal erősödött a 
gárda: Nem vagyunk elbizakodot- 
tak, idén erősebb a mezőny, mint 
tavaly volt. Véleményem szerint 
ebben az évben a Teréz a bajno�
ki cím legnagyobb esélyese.

Rammer Dezső, a HÁLÉP örök�
ifjú játékos-intézője csendesen 
ennyit fűz hozzá: Csapatunk 1966- 
ban a III. osztályban, 1967-ben a
II. osztályban nyert bajnokságot, 
1968-ban I. osztályon bronzérme�
sek lettünk és 1969-ben mi nyer�
tük az I. osztályú üzemi bajnok�
ságot. Ezután sok fiatal bevonult 
katonának, így 1970-ben harmadi�
kok, 1971-ben pedig hatodikok let�
tünk. Idén viszont több fiatal le�
szerelt, visszatért. Azt hiszem, az 
1972. évi üzemi bajnokságba ne�
künk is lesz némi beleszólá�
sunk . . .

Majd elválik! A bajnoki rajtot 
jelző sípszó felharsant. . .

(v — s)

Remekül kezdtek a HTI Szere�
lők csapatai. Az I. és a II. osztály�
ban is a bajnoki táblázat élén áll�
tak, a negyedik forduló után. A
III. osztályban a Budapest 114, a
IV. osztályban a HTI Góc, az V. és 
a VI. osztályban a Kispest csapa�
ta vezették a bajnoki mezőnyt. A 
női csapatoknál az I. osztályban 
a KHI I., a II. osztályban az Al�
központ II. együttese állt az élen.

Négy fordulót bonyolítottak le — 
lapunk zártáig — az üzemi asz�
talitenisz csapatbajnokságban. Ör�
vendetes, hogy immár hat (!) osz�
tályban folynak a férfi- és két osz�
tályban a női mérkőzések. Szoro�
sak a küzdelmek, meglepetések is 
akadtak. Elsősorban a kitűnő — 
nemrégen még minősített — játé�
kosaival kiálló HTI Góc két vere�
sége volt váratlan.

S p o r t h í r e k
A nyugdíjas sakkozók Felsza�

badulás Kupájáért folyó szakszer�
vezeti versenyt ez évben is meg�
rendezték. Öt héten át folyt a 
verseny hat csapat között. A ván�
dorkupát — megismételve tavalyi 
győzelmét — a KPVDSZ együtte�
se nyerte. A postás sakk-veterá�
nok is „dobogóra” kerültek, a 
III. helyen végeztek.

♦i* Állítógondokkal küszködik az 
NB 1-be feljutott Bp. Postás férfi 
tekézők szakosztálya. A bajnok�
ság 5. fordulójában, a MOM-tól el�
szenvedett 8 :0 arányú vereség 
mégis érthetetlen.

A kerékpárosok biztatóan 
kezdték az idényt. Az év első or�
szágúti versenyén rajthoz álltak a 
legjobb pályaversenyzők is. Ma�
gyar László keményen harcolt a 
„született” országútiakkal. A ju�
niorok 80 km-es futamában Tiszai 
győzött. Postás győzelem született 
az ifjúsági vaskerekesek csoport�
jában is, Váradi révén, ugyanitt 
Szabó bronzérmes lett. A serdülők 
mezőnyében a fiatal Szöllősi ért 
el szép helyezést.

❖  A Soproni Postás kosárlabdá�
zóknak az NB Il-ben, a futballis�
táknak a megyei bajnokság I. osz�
tályában sikerült tavaly úgy meg�
kapaszkodni, hogy — bár jog sze�
rint kiestek — lemorzsolódások, 
visszalépések, csapatösszevonások 
révén mégis megmaradtak.

♦♦♦ Három osztályra bővült az 
üzemi sakkbajnokság! Idén a ta�
valyi 12-ről 24-re (!) növekedett az 
üzemi férfi sakkcsapat-bajnokság�
ra nevezettek száma. Á Bp. Társa�
dalmi és Tömegsport Bizottság há�
rom — egyenként 8 csapatból álló 
— osztályt szervezett. A küzdelmek 
március végén megkezdődtek. Az 
első fordulók nem hoztak megle�
petéseket, s általában az esélye�
sek győztek. A kevés jelentkező 
miatt ez évben sem sikerült női 
csapatbajnokságot szervezni.

(vedres)

T e r  m é s z e t  já r á s
A „Lassan járj> tovább élsz!” 

gondolat jegyében szervezett pos�
tás kirándulások, természetbarát 
túrák áprilisi első eseménye a Vö�
röskőhöz vezető felszabadulási 
emléktúra volt, amelyet — április 
23-án — egy séta követ a Budai�
hegyekben. Ez utóbbi útvonala: 
Hűvösvölgy — Hársakalja — Má�
tyás király Emlékmű — Esőház — 
Oroszlánszikla — Fenyőgyöngye. A 
táv 6 km: találkozás április 23-án, 
reggel 9 árakor a Moszkva téren, 
az 56-os villamos végállomásán.

Májúéban két rövid távú, idő�
sebb korosztályokat is hívó túrát 
rendez a természetjáró társadalmi 
bizottság. Május 6-án, 16 órakor 
szalonnasütéssel egybekötött ki�
rándulásra gyülekeznek a részt�
vevők a Móricz Zsigmond körté�
ren, a 4l-es villamos végállomásá�
nál. Ütvonal: Kamaraerdő — Eső-

ház — Tűzrakóhely (itt lesz a sza- 
lonnasütés) — Panoráma espresszó
— Vörösikúti út — Móricz Zsig�
mond körtér.

Másnap, május 7-én (vasárnap) 
komolyabb, bár nem megerőltető 
túra vár a természetbarátokra. 
Reggel 8 órakor gyülekező az óbu�
dai Miklós utcában, a 18-as autó�
busz végállomásánál. Innen in�
dul útnak a bakancsos társaság a 
14 km-es útvonalnak, a Pilis hegy�
ségbe. A „Király Albert Emlék�
túra” néven lebonyolításra kerülő 
túra főbb állomásai: Pilisborosje- 
női téglagyár — Ilonavölgy — Csi- 
zi-malom — Solymári fal — Ke- 
vélynyereg — Stromfeld Aurél Tu�
ristaház — Nagykevély — Ezüst�
hegy — Pusztahegy — Rókahegy
— Csillaghegy — BHÉV óbudai 
végállomás.

(V—)

Régi történetek

A híres és tehetséges, posta- 
ügyeket is intéző Baross Gábor 
m inisztersége alatt hangoz�
tatták legtöbbet, hogy a pos�
taintézet katonai . fegyelem  
nélkül nem  dolgozhatik. A  
posta vezető emberei ezt az e l �
vet olyan túlzásba vitték, 
hogy a posta arculata a követ �
kezőképpen nézett ki: Fent
zsarnoki erőszak, középen az 
em bereket sem m ibevevő kö �
zönséges életm ód, és lent a 
legelnyom ottabb rétegnek, a 
postaszolgáknak lassan erjedő 
forrongása.

Olyan idegen és gőgös szel �
lem  uralkodott a  kincstári hi�
vataloknál, hogy a  több száz 
szem élyt szám láló főpostahi�
vatal tisztviselői m ég egym ás�
ról sem  akartak tudni. A vá �
laszfalat a postaszolgák dön �
tötték le, m égpedig a legexpo �
náltabb időben, am ikor az  
egész M agyarország készült 
ezeréves fennállásának ünnep �
ségeire, a látványos és m utat�

ványos m illenium i görög- 
tűzre.

A postaszolgák sztrájkja  
m egbénította az országot. Az 
addigi vezetőket leváltották, 
és helyükre viszonylag em ber�
ségesebb, megértőbb irányítók  
kerültek.

A sztrájk után, 1895-ben, 
am ikor a budapesti postaigaz �
gatóság élére Dürr Károly ke �
rült, az egyik napilap munka�
társa, a Korona-herceg utcá �
ban járva észrevette, hogy a 
posta és távirda palota ormain 
gyászlobogó leng. Érdeklődve 
fordult a postáshoz, m ert azt 
hitte, hogy a posta és távirda 
intézet valam elyik dignitáriu- 
sát vesztette el.. M eglepődve 
hallotta, hogy Dürr Károly 
igazgató úr mindenkor kitűzeti 
a gyászlobogót, ha a szem ély �
zet bárm ely alkalm azású tagja  
hal meg. Az újságíró ezen na �
gyon elcsodálkozott.

— A postaintézm ény az e l �
ső — állapította meg magában  
örömm el — ahol legalább a 
halál m indent k ieg y en lít . . .

A zongora hangjaira 11 csinos, fiatal lány harmonikus, 
gyönyörű mozgásba kezd. Közülük kettő — Császár Mónika és 
Nagy Zsuzsa — a Bp. Postás nagy múltú tornaszakosztályának  
versenyzője. A budapesti Sportcsarnokban, a müncheni olim �
piára készülődő női tornászválogatott-keret edzésén találkoz�
tam velük. A hét minden napján — vasárnap k ivételével —
3—4 órát edzenek. S ezek az edzések — bár fiatal lányokról 
van szó — nem sorolhatók a könnyed vidámságok közé. Az 
ugrások, forgások, bonyolult, összetett mozdulatok a balett és 
az akrobatika látványosan szép keverékei.

Bírja?

— Igén — mosolyog, már a napi edzés után, „civilbe” 
öltözve Császár Mónika. A beszélgetés nyomán kibontakozik 
a tehetséges fiatalok egészséges sportszeretetének eredménye, 
am elyet a Bp. Postás segítségével értek el. A két Postás-kislány  
ott van az eddigi legnagyobb szabásúnak ígérkező nyári olim �
piai játékok előkészületein, a magyar olimpiai keret tagjaként.

Mónika szívesen, szeretettel beszél arról, hogyan került a 
Bp. Postás tom aszakosztályához.

— A Vasasban kezdtem, de 1968-ban átjöttem  a Bp. Pos�
táshoz — mondja —, ahol nagy szeretettel fogadtak. Macus 
néni (dr. Kovácsné) és Györgyi néni (Benkéné) nyomban „ke�
zelésbe” vettek, am elynek hamarosan jelentkezett az első fi �
gyelem re m éltó eredménye. 1969-ben Pécsett, az úttörő-olim �
pián győztem. Aztán kerültem  a Bp. Postás női I. csapatának 
keretébe.

— Most is szám os tehetséges lány készül az idei verse �
nyekre a Bp. Postás szakosztályaiban — vélekedik Mónika. — 
Sarkadi Ildi, Bartók Zsuzsa, Lőcsei Zsuzsa, Bognár Erzsi, Sza�
bó Zsuzsa, hogy csak néhány nevet említsek.

Császár Mónikát a válogatottság, az olim piai kerettagság 
kötelezi, hogy — M ünchenig — ne az egyesületében edzzen. 
De Mónika eljön az Egressy úti új tornacsarnokba, am elynek  
korszerűségéről, kitűnő berendezéséről, az edzési lehetőségek  
magas színvonaláról a legnagyobb elism eréssel, lelkesedéssel 
beszél. Különösen annak örül, hogy a régi filctalaj helyett 
úgynevezett Reuter-anyagon dolgozhatnak, am ely rugalma�
sabb. úgymond, sokkal jobban „dob”, é s  a  versenyző lábát 
kím éli.

— Igaz, ilyenkor nem öltözöm szerelésbe. De 'az egyesületi 
edzés után összejövök klubtársaim mal, a  szakosztály vezetői�
vel, hogy m egbeszéljük a feladatokat, am elyek — a közelgő 
hazai versenyeken —  reánk várnak. Április végén kerül sorra 
ugyanis az I. osztályú női csapatbajnokság első fordulója. Ta�
valy  kicsit gyengébben kezdtünk, s  így, bár a végén belelen �
dültünk, csak az 5. helyen végeztünk. Idén jobban akarunk 
szerepelni. Ha a gárda tagjaiból (Nagy Zsuzsa, Sarkadi Ildi, 
Lőcsei Zsuzsa, Bognár Erzsi, Bartók Zsuzsa „Zsuzsa-csapat?” 
és Császár Mónika) nem sérül meg senki, úgy előbb is vég �
zünk a csapatbajnokságban. Aztán jön a M atolay-em lékver- 
seny, s utána München . . .

Vedres József

Tornászlányok

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. Ez is se �
gítség a nagycsaládosoknak, 
10. Francia város, 11. Közel- 
K eletről való, 12. Fém, 14. Szi�
getlakok, 15. Testrész, 16. 
V egyi anyag, 18. Az építő �
anyag, 19. Fém, 20. Járni, 
22. Tova, 23. Nulla, 25. Ka�
la ‘anyag, 27. Középen „ho�
zat” !, 28. Csapadék, 30. Zenei 
„félhang”, 31. Kicsinylő, 34. 
Távirati hang, 36. Nyáj te�
szi, 37. V. N„ 38. Szem élynév �
más, 40. Spion, 41. Római 
kettő, 42. Becézett leány, 44.

M egfogalmazói, 46. Edények, 
48. Kipusztít.

FÜGGŐLEGES: 1. Fényesí�
tett, 2. Figyel, 3. Vegyi anyag,
4. A. É. M., 5. Azonos betűk,
6. 3,14, 7. Becézett leány, 8. 
Raktára, 9. Dalolja, 13. Ezzel 
tám ogatjuk a nagycsaládoso �
kat, 16. Kicsinyítőképző, 17. 
N évtelen, 20. M. Ö„ 2Í, For�
dított fiú, 24. Tetéz, 26. Öra, 
perc, 28. Esztendők (—’), 29. 
Senki sem, 32. Tova, 33. Azo�
nos betűk, 35. Ritka férfinév  
(névelővel), 37. Virág, 39. Má�
solna, 4L Fordítva: híres bor, 
42. A nagycsaládok gyerm e�
keinek biztosítjuk, 43. I. Á. A.,

44. Római számok, 45. Ezen a 
helyen, 47. Kovács László, 48. 
Kicsinyítőképző.

Beküldendő a vízszintes 1„ 
a függőleges 13. és 42.

Beküldési határidő: ápri�
lis 28.

A z előző számban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: vízszintes 1.: Újítá �
sok és találm ányok, függőle �
ges 13.: Mező Béla, 15.: A  
m unkavédelm i őrnapló.

K önyvjutalm at nyertek: 
Szurok Istvánné (Szeged), 
Szűcs József (Szeged), Tep- 
pert Anna (Pécsvárad), Kő�
vári Tibor (Szeged), Tóth 
László (Budapest).

PO S T A S  DOLGOZO

a Postások Szakszervezetének 
lapja

Szerkeszti z szerkesztő bizottság. 
Felelős szerkesztő. Bérces György 

Szerkesztőség: Budapest, 
XIV., Cházár András utca 13. 

Telefon: 428—777 
Levélcím: Bp. 70. Pf. 32. 

Felelős kiadó: Gábor Márton; 
a Népszava Lapkiadó Vállalat 

igazgatója.
Terjeszti a Postások Szakszervezete 

Szikra Lapnyomda. Budapest
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HŰSÉG A POSTÁHOZ...

Rövidnadrágosokból 
— törzsgárdatagok

Olyan volt, m int egy érett �
ségi találkozó: az asztalfőn az 
osztályfőnök, m ellette a ne �
bulók, — harm inckét postás�
növendék. Ki megkopaszodva, 
ki pocakot eresztve, ki m eg �
őszülve. Harminc évvel ez �
előtt, 15—16 éves fejjel, rö- 
▼idnadrágban ültek a Luther 
utcai iskolapadban: a tíz
hónapig tartó postásképző 
tanfolyamra. Tíz hónap ugyan 
nem  hosszú idő, és mégis úgy 
tűnik, m intha tíz évet töltöt�
tek  volna együtt. Könnyes 
szem m el ölelgetik  egymást, 
em lékeik között kutatva „és 
arra em lék sze l. . .  ?” — is �
m étlődik unos-untalan a kér �
dés. És valam ennyien em lé �
keznek. Aztán hirtelen csend 
támad, a Postás Művelődési 
Központ különtermében, dr. 
Szabó István az osztálynapló �
va l feláll. Névsorolvasás. „Je�
len! J e le n ! . . .  N em  tudtuk 
kinyom ozni a c ím é t. . .  K ülföl�
död é l . . .  Jelen!”

Akkor, 1942-ben százan v é �
gezték el a tanfolyamot. D él�
e lőtt a postán dolgoztak, dél�
után tanultak. A z osztály 
egyik fele  a távíró h ivatal�
hoz, a m ásik fele pedig a 72- 
eshez került, de találni kö �
zöttük orvost, rendőr- és ka �
tonatisztet, jogtanácsost, hogy 
csak néhány foglalkozási ágat

Munkavédelmi őrjárat

említsünk. Az egykori növen �
dékek túlnyomó többsége ma 
is a postánál dolgozik.

Ünnepeltek. Az ifjúságot, az 
elm últ 30 esztendőt, a jelent, 
a jövőt — a következő ta lá l �
kozót. Koccintottak. Felborult 
ülésrend és szinte percenként 
cserélnek egym ással helyet. 
A néhány órát ki kell használ�
ni, m indent m eg kell tudni 
egymásról. És ez az a pillanat, 
amikor az újságírónak nem  il �
lik kérdésekkel zaklatni őket...

Más alkalm at találtunk, 
hogy néhányukkal: Farkas Ist �
vánnal, Földházi Bélával, Ma�
lis  Tamással és Szabó Jenő�
vel beszélgessünk a három év �
tized emlékéről.

— M ozdonyvezető szerettem  
volna lenni— m eséli Szabó Je�
nő. — De egy nap Jászárok- 
szállás községben m egjelent a 
hirdetés: postásnövendékeket
vesznek fel. Unokatestvérem �
m el pályázatot adtunk be, 
csak engem  vettek fel. A 72- 
esbe kerültem. Ott dolgoztam  
egészen 1951-ig. Azután kerül�
tem  a mozgópostához.

Húsz éven  át utazott, és 
nincs olyan állom ás M agyar- 
országon, a h o l, ne járt volna. 
Hajnalban kelt, késő este 
feküdt. A m ire legbüszkébb: 
nyolcszoros szocialista brigád �
tag. 1967-ben érettség izett. . .

— Azokban az években sok 
fiatal került hozzánk — mond �
ja — s bizony kérkedtek, hogy 
ők technikusok. Néhányan  
összebeszéltünk, s beiratkoz�
tunk az esti technikumba . . .

Ez a tény nem jelentett kü �
lönösebb előrem enetelt, m int 
m eséli: kizárólag dacból érett �
ségizett. 1971-ben 'm egválasz �
tották szakszervezeti titkárnak. 
Azóta nem  utazik. 700 dolgo �
zó bizalm át élvezi, intézi ér �
dekvédelm üket, szervezi a 
m unkaverseny-m ozgalm at. Két 
felnőtt lánya van, mindkettő 
postás.

Farkas István, Nagykanizsa  
1-es posta főellenőre, 30 évvel 
ezelőtt arról volt „közismert”, 
hogy nem érte el a távírógé �
pet, s ezért a  székre könyvet 
kellett tenni. Fűszeres tanonc- 
ként kezdte, s aztán édesapja, 
aki postás volt, unszolására je �
lentkezett a  tanfolyamra. A  
Távíró Hivatalba osztották. 
Eleinte a morzetáviratozást ta �
nulta, később a Siem ens-gépen  
is kiválóan dolgozott.

— Életem be 1949 hozott for �
dulatot. Nagykanizsán jártam, 
m egismertem egy szép kis �
lányt. Egy évvel később fe le �
ségül vettem , s leköltöztem.

Nehezen jutott előre, fizeté �
se is lassacskán emelkedett.

N éha arra gondolt: m ás állás 
után néz. A  távírógéptől azon �
ban nem  tudott m egválni. 
Hat éve am olyan m indenes a 
nagykanizsai postán, egysze- 
m élyben főellenőr, távirász és 
pénztáros.

— Ma már sem m i pénzért 
nem  m ennék e l . . .

Földházi Béla levélszétosz �
tóként kezdte a 72-esben. A z �
tán különböző vizsgákat tett 
le  é s  1950-ben került a Mozgó�
postához:

— Budapest—Salgótarján 
volt az első útvonalam  —
emlékezik. — Azóta én  is be �
utaztam az egész országot. Ja, 
igaz is, én is leérettségiztem . 
Élvezem  az utazást. Ha itthon 
vagyok, szinte várom, hogy 
felülhessek a vonatra, igaz, 
minden percet kihasználok.

M esélik róla: ahogy befe �
jezi m unkáját valam elyik v i �
déki állomáson, ecsetet ragad 
és festeni kezd. Felesége pos�
tás, lánya úgyszintén. Postás- 
fam ilia!

Mátis Tamás 30 éve egy h e �
lyen, a  72-esben dolgozik. 
Bajnok: eddig hétszer volt
első az országos szétosztó ver �
senyen. 24 perc, 34 másod �
perc alatt 3000 levelet osztott 
szét 11 csoportba. Ez a leg �
jobb ideje, ö  is postás „cse �
m ete”, édesapja is az volt, 
öccse is az. De nem csak „baj�
nok”, hanem cím nyomozó is, 
habár ez nem tartozik hivata �
losan munkakörébe. Néhány  
évvel ezelőtt egy levél érkezett 
Ausztráliából, am elyen  a n é �
ven  k ívü l csak annyi 
állt: V asasszentpéter u t �
ca. A hivatalos cím nyo �
mozó nem  tudta k iderí�
teni a  cím et. M átis ‘kezébe 
került. Gondolkozott, s aztán  
lefogadta, hogy az utca Szege �
den van. Igaza lett! Nem  ta �
nu lt tovább, nem  jutott előbb �
re a ranglétrán, maradt levél- 
szétosztónak.

— Sokan kérdezték: elége �
dett vagyok-e? M it mondhat�
nék mást, m int hogy igen. Ha 
az ember egy dologhoz ért, 
akkor nem  szükséges minden 
áron valam i m ást kezdeni. 
Ügy érzem, am it tanultam, azt 
tudom és amíg bírom erővel 
és szükség lesz rám, addig m a �
radok . . .

Hát ilyenek az egykori „rö- 
vidnadrágosok”. (P—s)

Történelmet formáló har�
cosok, volt postás vöröskato�
nák, a munkásmozgalom vete�
ránjai március 21-én ott ül�
tek szakszervezetünk székhá�
zának előcsarnokában, a Ta�
nácsköztársaság mártírjainak 
márványtáblája alatt, h o g y  
emlékezzenek a h ő s i  napokra, 
azokra a napokra, amikor ez 
országban első ízben valósult 
meg a munkás paraszthatalom.

S mennyi minden történt 
azóta, 1919. március 21-e óta. 
52 esztendő múltán a térképen 
a szocialista társadalom, a 
jobb, az emberibb, több or�
szágban valósult meg, s ez or�
szágok egy új világrendszerré 
kovácsolódtak egybe. Igen, a 
proletár széttörte bilincseit és 
újat alkotott, jobbat a régi�
nél. Ezért szeretjük teljes szí�
vünkből e rendszer első vete�
ránharcosait . . .

(bérces)

■  K ézbesítőket keres a 
szaud-arábiai posta. A fe lté �
tel: terepjárót kell tudni v e �
zetni, s  m eg kell ülni a tevét. 
A kézbesítő magas fizetésire és 
jelentős borravalóra szám ít �
hat. A nomád beduinoktól te �
vecsikót, birkát és tojást kap �
hat ajándékba.

|  Nyers Rezső, az MSZMP
P olitikai Bizottságának tagja, 
a Központi Bizottság titkára, 
Klézl Róbert, az MSZMP KB 
gazdaságpolitikai osztálya he �
lyettes vezetője ellátogatott a 

Posta-vezérigazgatóságra, 
aholis Horn Dezső tájékoztat�
ta a  vendégeket a posta jelen �
legi helyzetéről, problém ái�
ról. A m egbeszélésen részt vett 
Bcsenyei M iklós szakszerveze �
tünk főtitkára.

B  Amerikában a legújabb  
telefonkészülékek nem csengő �
hangot adnak, hanem béka�
brekegést vagy verébcsiripe- 
lést, de egyes készülékek kel�
lem es fuvola- vagy klarinét�
hangokat adnak. Á llítólag e  
hangok kím élik az emberek 
idegeit.

B  Átadták a siófoki új táv �
beszélő központot. A góckör�
zetben 11 központot helyeztek  
üzembe, am elyek 23 község  
éjjel-nappali autom atikus táv �
beszélő-ellátását biztosítják.

B  Á Pécsi Postaigazgatósá �
gon névadóünnepségét tartot�
ták 9 apróságnak.

B  Szabadegyháza új posta �
házat kap.

B  A Budapesten nagy sikert 
arató telefondoktor Miskolcon 
is ..működik”.

B  Vasvárott postaforgalm i 
szakközépiskolát indítottak, 
aholis a Soproni é s  a Pécri 
Postaigazgatóság területéről 
felvett fiatalok tanulnak.

Külföldi üdülés
Lassan elkezdődik nem csak  

a bel-, de a külföldi üdülési 
szezon is. Szakszervezetünk  
nemzetközi kapcsolatai révén, 
a korábbi évekhez hasonlóan  
az idén is szervez a környező 
országokba csereüdültetést. 
Az erről szóló  m egállapodá �
sok az országok postásszak �
szervezeteivel megtörténtek.

Május 29-től június 11-ig 
19 magyar postás dolgozó in �
dul az NDK-ba repülőgéppel, 
pontosabban a Berlin—Ta�
barz üdülőbe ü d ü ln i

A  jugoszláviai Petrovác na  
moruban június 13-tól 29-ig 
30 felnőtt magyar postás tölti 
szabadságát.

Nyaktörő lépcsőmászás
Ilyenkor tavasszal szép é s  jó a  szabadban lenni, Lakihe �

gyen is. A  kapun kívü l és a kapun tú l zöldell a  gyep, a  vetés, 
a virág. A  rádióállom ás területén szorgos kezek nyom án való �
ságos parksétány alakult ki. Emlékszem, egy alkalom m al 
Kom m unista Vasárnapról írtam  riportot, s  olyan inform ációt 
kaptam, hogy Lakihegyen is dolgoznak a fiatalok, s  amikor 
kiértem , egy lelket nem találtam , m árm int a parkban, de gazt 
annál többet. Most viszont, minden nagyon szép, kívülről.^ S 
m ikor m egtudtam, hogy m indezt szocialista brigádok végezték, 
m ég inkább örültem. Tehát Lakihegyen kiköszörülték az 1 
évve l ezelőtti csorbát.

D e nézzük m i van „belül”, ugyanis m unkavédelm i őrjára �
tunkat ezúttal Lakihegyen végeztük Kiss Lászlóval, a  szak- 
szervezet m unkavédelm i felügyelőjével, Kovács Ferenccel, az 
RTV Szakszervezeti Tanácsa m unkavédelm i felelősével, Gom�
bos Lajossal, az RTV m unkavédelm i előadójával, Tóth Imré�
vel az állom ás m unkavédelm i felelősével és Pólya Jánossal, 
az állom ás vezetőjével.

—  Január 12-én. ím e itt a könyv, a szem le észrevételeivel.
Olvassuk a bejegyzéseket, s  azt, hogy néhány helyen az

elektrom os vezetékek csatlakozói nincsenek m egfelelően fö l �
delve. M árcius 25-ig k e ll a  hibát elhárítani. A  pincelejáró fe l �
ső  betongerendáját fekete-sárga színűre k ell festeni. A határ �
idő szintén m árcius 25. A  300 kw  adó m odulátorfülkéjében a  
törött dugaszoló aljzatokat ki kell cserélni. Az adó-helység �
ben, az  asztalilám pa csatlakozásait földelt típusúra kell k iala �
kítani. A  végrehajtás határideje ugyan az, m int az előbbi 
eseteknél volt. Most már csak azt nem tudni, hogy m iért kell 
három hónap ahhoz, hogy az ilyen  csip-csup dolgokat e lv é �
gezzék. (A hűség kedvéért m egjegyzendő: az  állom ás vezetői 
kezdem ényezték a földelési felülvizsgálatot.) M egnéztük a kü �
lönböző szociális helységeket. Láttuk a férfipihenőt, hat agyat 
zsúfoltak be, épphogy csak e l lehet benne férni. V iszont a 
mozsdó falára elektrom os kézszárító került. A  női pihenőben  
már barátságosabb a  kép, csinos függönyök az ablakon, terítő  
az asztalon, hűtőszekrény . . .

Közben elm ondják: a munkaruha-ellátás, m inőségileg ja �
vu lt sőt az állom ás kérésére a fűtőknél é s  takarítóknál a k i �
hordási időt csökkentette az igazgatóság. Nagyon ügyelnek ar�
ra, hogy a kéziszerszám ok m egfelelő m inőségben és m ennyi�
ségben álljanak rendelkezésre. Láttunk egy, azaz egy darab 
zuhanyozót. A hők, férfiak felváltva használják.

— Igényünket évekkel ezelőtt a  tervekkel együtt benyúj�
tottuk az igazgatóságnak, de anyagi eszközök hiánya m iatt 
nem  teljesíthetik  kérésünket, pedig a rekonstrukció nyomán 
kiürült épületszárnyban a  korszerű szociális helyiségeknek  
lenne bőven helye.

A 45 fokos meredek lépcsőn másztam fe l az ebédlőbe. A 
lépcsőfokok műanyagborítói néhány helyen felszakadoztak, 
bizony könnyen m egbotolhat valaki, s  kész a baleset. Éppen 
ebédeltek. Az edény m osogatóvizet ott a helyszínen m elegítik.

Láttunk nagy üres term et, raktárnak használt szobákat, 
itt-o tt lim lom ot. Ügy látszik, a Lakihegyi rádióállom ás két 
évvel ezelőtt rekonstrukcióját nem  követte a  postán már 
ilyenkor szokásos m unkakörülm ények javítása. Pótolják-e 
a  hiányt, de m ielőbb!

(bérces)

A munka- 
körülményekről

B e kell vallanom , hogy a 
beszélgetés elejétől fogva n él �
külözött minden, úgynevezett 
hivatalos kötöttséget. Nagy 
Béláné, a  Budapest-vidéki 
Postaigazgatóság vezetője é l �
m ényeit em lítette, hogy az 
évnek m inden szakában so �
kat tapasztal négy m egye 560 
kispostájánál. Sütő István, a 
Területi Szakszervezeti Ta�
nács titkárának kiegészítője 
adja az egész képet.

— Emlékszel, am ikor egy  
kem ény, fagyos téli napon — 
mondta Nagy Béláné —, azt 
hiszem  tv-készüléket vittünk  
az iskolának, és a  hófúvásos 
utcán csak egy kendőbe bu- 
gyolált fejű  asszonnyal ta lá l �
koztunk: a kézbesítővel.

— Em lékszem ! — bólint 
Sütő István. — Sajnáltuk az 
asszonyt é s  akkor m ondtad: 
minden eszközzel javítani kell 
a dolgozók munkakörülm é�
nyeit . . .

S  m áris a  tém ánál tartot�
tunk . . .

— Parancsoló szükségszerű �
ség a m unkakörülm ényekkel 
való fokozottabb törődés — 
mondja Nagy Béláné —, hi�
szen az 5 ezer négyszáz dol�
gozónknak a 68 százaléka nő. 
Tehát az ő helyzetüket kell 
alapvetően figyelem be venni, 
és m int ahogy Sütő István az 
előbb m egjegyezte: minden
rendelkezésre á lló  eszközzel 
javítani.

— Hogyan?
— A helyzet lényegbevá- 

góan a IX. kongresszus idő �
pontjától változott, de tavaly  
többet tettünk, m int fé l év �
század alatt.

— Kérem, mondjon erről 
bővebbet.

— Tizenhat új, k is posta �
házat építettünk a kor köve �

telm ényeinek színvonalán, t i �
zenkettőt pedig újjáalakítot�
tunk. Ennek az áthúzódó be �
ruházásnak az összege elérte  
a 35 m illiót. 1971-ben ötven �
négy forgalm i hivatalban cse �
réltük ki a bútorzatot, felú jí �
tottuk a berendezést. Forgó�
székeket állítottunk be a fel �
vevő  ablakok mögé, pultba  
süllyesztettük a balesetveszé �
ly es vasládákat. A  lehetőség  
szerint szám űztük a fa - és  
széntüzelést, olajkályhákat 
szereztünk be. M egszűnt a  
m indent beborító por é s  az  
ablakokra függönyök, a pad �
lóra szőnyeg került. A  tíz  
dolgozónál többet foglalkoz �
tató hivatalokban a szakszer �
vezet ösztönzésére hűtőszek �
rényeket állítottunk be. N égy �
száz elektrom os kézszárítót 
szereltettünk fel, és sok hiva �
talunkban m egoldottuk a viz- 
öblítéses m ellékhelyiséget. 
Már elnézést, hogy ezt is  
em lítem , de ez alapvető m un �
kakörülm ény-javító intézke �
dés!

— Sorolhatom tovább? De 
nézze m eg legalább fényké �
pekről az újonnan épített h i �
vatalainkat — m utat Nagy 
Béláné az iroda falán függő  
fotókra. — Ez a nyergesújfa �
lu i posta; m árványbetétes 
pultokkal, asztalokkal, hatal�
m as üvegfalakkal, tetővilágí�
tással, faburkolattal é s  filo - 
dendronnal. . .  Nézze, m ilyen  
csinosak a képen látható lá �
nyok, asszonyok, új form aru �
hájukban. 130 ezer forintot 
költöttünk a sikkes ruhákra a 
kongresszus óta. Az igazság �
hoz persze az is  hozzátarto �
zik, hogy például Kemencén, 
a falu legcsúnyább és legel- 
avultabb épülete a posta. 
Ugyancsak nem  fe le l m eg a

m odem  követelm ényeknek  
több h ivatal sem. Kinőttük a 
nagyvárosi forgalm i hivatalo �
kat is. Van rem ényünk rá, 
hogy a  közeljövőben újakat 
építünk negyedik, d e legké �
sőbb az ötödik ötéves terv �
időszakban. A  belső körül�
m ényeket addig is  javítjuk, 
az esetleges panaszokat orvo �
soljuk.

— A kézbesítőkkel kezd �
tük. Térjünk talán vissza az 
ő munkakörülm ényeikhez.

— Az utóbbi időszak lé �
nyeges újításai közé tartozik  
a  könnyű kerekeken guruló 
kézikocsi. Ezt elsősorban a 
falvakban rendszeresítettük. 
Vásároltunk női kerékpáro �
kat és akasztható szatyrokat 
varrattunk a könnyű bevá �
sárló alkalm atosságok m intá �
jára. A téli m elegruha-ellá- 
tás is kielégítő. Ennek e lle �
nére ezen a területen legsú �
lyosabb a m unkaerő-problé �
ma. A kézbesítés nem  tarto �
zik a vonzó foglalkozások kö �
zé.

Sütő István kiegészítésül 
hozzáteszi: A kongresszus
előtt felm értük a helyzetet. 
600 kérés gyű lt össze, s  azok  
szerepelnek közös terveink �
ben. Jóleső érzés m egállapíta �
n i: a 600 problém ából már 
csak 50 a m egoldatlan. A 
munkam ódszerünkre egyet �
len példa: Nagy elvtársnő
asztalán ott fekszik a B alas �
sagyarm ati Járási Bizottság  
levele.

A  levél 10 hivatal, köztük  
Bércéi és Nógrádkövasd mun�
kakörülm ényeiről, problé �
máiról tájékoztat. Közösen 
oldjuk m eg ezeket is. (mar�
ton)

Immár hagyomány az olasz- 
országi Rimináben va ló  éven �
kénti üdülés. Ez évben június 
30-tól július 14-ig 32 postás�
dolgozó pihen a nem zetközi�
leg is híres olasz rivierán.

Augusztus 2-től 15-ig 40
felnőtt utazik a lengyelországi 
Zakopane gyönyörű hegyvi�
déki üdülőhelyre. Október 1- 
től 14-ig pedig a szlovákiai 
Stary Smokoveoban 35-en töl�
tik szabadságukat.

Külön em lítjük az ifjúsági, 
illetve gyerm eküdültetést. Jú�
lius 5-től 23-ig a  szlovákiai 
Trenesén-Tepliceban 35 pos�
tás leánygyerm ek tölti vaká �
cióját. Ugyanitt augusztus 5- 
től 23-ig 35 fiúgyermek vaká �
ciózik. Az NDK -ba augusztus
21-től 30-ig 35 fiatal postás�
dolgozó utazik. Programjuk 
gazdagnak ígérkezik. Elm en �
nek Bad Blankenburgba. H al- 
berstadtha, Erfurtba, W erni- 
gerodeba, Nordhausen-ba és  
Berlinbe. E csoport utazása 
elsősorban tapasztalatcsere 
jellegű.

A  szakszervezeti középszer �
veknél már szervezik az em lí �
tett külföldi csereüdüléseikre 
a dolgozókat, term észetesen a  
m unkában példamutatókat. 
Szakszervezetünk egyébként 
jelentős anyagi támogatást, 
kedvezm ényt biztosit: a fel�
nőtteknek 1 főre 1000 forint, 
a gyermekeknek 600 forint 
hozzájárulást ad.

Élm ényekben gazdag, jő pi�
henést kívánunk.

(K r - )

Nemzetközi hírek
•  Az NDK Szállítási és 

Hírközlési Szakszervezete áp �
r ilis 13—14-én tartotta 3. 
központi küldöttkonferenciá �
ját, am elyet szakszerveze �
tünk elnöksége táviratban  
köszöntött.

•  A Román Postás Sport�
szövetség május 14-én Buka �
restben rendezi meg a XXVII. 
postás gyaloglóversenyt,
am elyre a m agyar postás 
gyaloglókat is m eghívták.

•  A Posta és Távközlési 
Dolgozók Szakszervezeteinek
csehszlovák szövetségi bizott�
sága májusra magyar postás 
szakszervezeti delegációt hi�
vott meg baráti találkozás�
ra.

•  Az ausztráliai kormány
korlátozni akarja a szakszer�
vezeti jogokat azzal, hogy 
kim ondta: 1000 dollár bün �
tetéssel kell sújtani a postás 
dolgozókat, ha a gazdasági 
követelésekért harcot indíta �
nak. A felháborító intézke�
désre a világ országainak 
postás szakszervezetei, így a 
mi szakszervezetünk is szoli�
daritásáról biztosította az 
Ausztráliai Postások Szak- 
szervezetét.

•  P O S T Á S  D O L G O Z Ó

Hősi példátok


